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1  Forschungskontext, Problemstellung und Projektziele

Das im Rahmen der KIRAS Ausschreibung 2022 - F&E Dienstleistungen geférderte
Forschungsprojekt Antisemitismus in der Schule - Perspektiven von Betroffenen und Case
Management Strategien wurde im Zeitraum September 2023 bis Oktober 2025 am Institut

fur Konfliktforschung IKF Wien durchgefihrt.’

Die Projektziele (empirische Erhebung neuer Daten sowie aufbauend auf deren theoretisch
informierter Analyse die umsetzungsorientierte Entwicklung, Erprobung und Adaption von
innovativen und nachhaltigen Case Management Strategien) wurden wie vorgesehen

erreicht.

Ebenso wie andere Formen von Diskriminierung, Gewalt und Hassrede ist auch
Antisemitismus an 0Osterreichischen Schulen ein Problem, das Schiler:innen, Lehrpersonen
und Schulleitungen vor groRe Herausforderungen stellt. Von der Kontinuitat antisemitischer
Verschworungserzdhlungen, die in variierter Form wiederkehren bis hin zu neueren Formen
wie sekunddrem und israelbezogenem Antisemitismus (Heilboronn et al 2019) — st
Antisemitismus, der in Osterreich eine lange Geschichte hat (Swoboda/Lager 2021), in
seinen vielfdltigen traditionellen und aktuellen Varianten und Ausformungen im Schulalltag
und in Bildungseinrichtungen ebenso prasent wie in allen anderen Bereichen der

Gesellschaft (vgl. IFES 2021/Antisemitismus-Studie 2020, Rosenfeld et al. 2022).

Vor diesem Hintergrund und im Kontext der 2021 von der 6sterreichischen Bundesregierung
vorgestellten Nationalen Strategie gegen Antisemitismus, die einen Schwerpunkt auf den

Bildungsbereich Iegt,2 sowie des im September 2022 prasentierten Osterreichischen

! Die Forschungstatigkeiten des Projekts begannen aufgrund einer Abanderung des Konsortialvertrags

(IKG/Projekt Likrat als Subauftragnehmer des IKF Wien statt als Konsortialpartner) erst im Dezember 2023. Ab
diesem Zeitpunkt konnten die wissenschaftlichen Arbeitsschritte des Projekts wie geplant durchgefiihrt
werden. Mehrere Projektmanagement-Tatigkeiten wurden jedoch bereits im September 2023 begonnen, um
einen guten Projektstart zu ermdglichen. Bereits vor Projektbeginn fand am 06.11.2023 am Institut fir
Konfliktforschung das Kick-off Meeting des Projekts mit Beteiligung von Vertreter:innen samtlicher
Konsortialpartner - Institut fiir Konfliktforschung IKF Wien (Projektleitung), Bundesministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Forschung BMBWF/mittlerweile Bundesministerium fiir Bildung BMB (Bedarfstrager),
Dokumentationsarchiv des ésterreichischen Widerstandes DOW, ERINNERN:AT/OeAD Agentur fiir Bildung und
Internationalisierung und ZARA Zivilcourage & Anti-Rassismus-Arbeit - sowie des Drittleisters Israelitische
Kultusgemeinde Wien IKG/Projekt Likrat - statt.

> Reformierte Ausbildungsplane sollen ein besseres Verstandnis von und einen l6sungsorientierteren Umgang
mit Antisemitismus in sdmtlichen Schultypen und Schulstufen ermdglichen.



Strategiepapiers und MaRnahmenpakets Prdvention von Antisemitismus durch Bildung®
verfolgte das vorliegende Projekt die Zielsetzung, eine nicht nur im deutschsprachigen Raum
bestehende Wissens- und Datenliicke zu schlieRen. Durch innovative, betroffenenzentrierte
Forschung wurden Antisemitismuserfahrungen von (nicht nur) jidischen Schiler:innen mit
unterschiedlichen Methoden empirisch erhoben und mittels projektbegleitender
konsequenter Einbindung von Stakeholder-Gruppen professionelle Reaktionen auf
Antisemitismus im schulischen Kontext multiperspektivisch erforscht. Ziel des Projekts war
mittels der neu erarbeiteten Case Management Strategien groRere Handlungssicherheit bei
konkreten Vorfallen fir Lehrer:innen und Schulleitungen zu unterstiitzen und damit auch zu

einem professionelleren Umgang mit diesen Vorfadllen beizutragen.

Die Fokussierung der Forschung auf die Sichtweise und die Erfahrungen von jidischen
Schiller:innen bzw. von (alltaglichem) offenem wie latentem Antisemitismus betroffenen
Schiler:innen und von deren familiarem Umfeld wurde gewahlt, da deren Perspektiven in
vorliegenden Studien, die einen Schwerpunkt auf Fortbildung und Empowerment von
Padagog:innen legen (vgl. Kumar et al. 2022, Rosenfeld et al. 2022) bislang zu wenig
reprasentiert sind. Eine vor Antragstellung durchgefiihrte genaue Recherche der
verfligbaren wissenschaftlichen Literatur® zeigte, dass der Perspektive von Schiiler:innen, die
von Antisemitismus betroffen sind, vor allem im deutschsprachigen Raum aber auch
international, bisher noch zu wenig Beachtung geschenkt wurde und empirisch abgesicherte
qualitative Daten zu Antisemitismuserfahrungen und relevanten Kontextbedingungen nicht
im notigen AusmaR bzw. in der erforderlichen Qualitdt zur Verfligung stehen. In Erganzung
der auf Padagog:innen zentrierten Studien (vgl. Grimm/Mdller 2020, Hoffmann 2022, IHRA
2017, Kaletsch/Glittenberg 2021, Kilguss et al. 2020, Kurth/Salzborn 2019), die in
anwendungsorientierter Form Perspektiven, Potentiale und kreative Methoden der

Bildungsarbeit gegen Antisemitismus diskutieren, ging dieses Projekt tber bereits geleistete

* Das Strategiepapier enthdlt Empfehlungen fir Akteur:iinnen der Bildungsverwaltung und des

Bildungsmanagements, Einrichtungen der Lehrer:innen-Bildung, Schulleitungen sowie
Padagog:innen/Lehrkrafte. Thematisiert wird zudem die Erarbeitung und Etablierung von Case Management an
Schulen.

4 Vgl. etwa Adler (2021), AMCHA Initiatives (2017, 2022a und 2022b), Anti-Defamation League (2018 und
2022), Bauer-Wolf (2018), Bevelander/Hjerm (2015), Blaya et al. (2022), DACH-Projekt3 zur Ausbildung von
Lehrenden im Bereich Antisemitismuspravention (2021), Fischer (2020), Greene et al. (2021), Greene/Kingsbury
(2017), Grimm/Muller (2020), Hagen/Neuburger (2020), Heilbronn et al. (2019), Hoffmann (2022),
Kaletsch/Glittenberg (2021), Kosmin/Keysar (2015), Kurth/Salzborn (2019), Lauss/Schmid-Heher (2020), Levine
et al. 2020, McKenna/Francis (2021), Rubin (2017), Saxe et al. (2015), SPLC Special Report Hate at School
(2019), Stiinkel (2020), Vernikoff et al. (2022), Wright et al. (2017).



Forschungsarbeit hinaus, reagierte auf ein Forschungsdesiderat und erginzte bzw.

erweiterte bereits verfligbare Daten und Wissensbestande.

Durch einen multimethodischen Zugang generierte das Projekt neue Erkenntnisse, die
theoretisch fundiert analysiert und zusammengefiihrt wurden. Die Projektergebnisse
bildeten die Basis flur die Entwicklung innovativer und nachhaltiger Case Management
Strategien zur systematischen Reaktion auf antisemitische Vorfalle im Schulalltag, sowie flr
Empfehlungen auch im praventiven Bereich. Dieses Projekt leistet somit einen innovativen
und anwendungsorientierten wissenschaftlichen Beitrag in einem besonders sensiblen

Bereich der Sicherheitsforschung.’

Anzumerken ist, dass die vorliegende Studie vor dem 7.0ktober 2023 und dem
terroristischen Angriff der Hamas auf Israel konzipiert wurde, die empirischen Erhebungen
aber in den Monaten nach dem Oktober 2023 begannen. Dies spiegelt sich in den
Forschungsergebnissen, insbesondere in den mittels qualitativer Interviews mit jldischen
Schiller:innen erhobenen Daten. Wahrend unsere Interviewpartner:innen tbereinstimmend
einen Anstieg von offen geduRertem Antisemitismus nach dem 7. Oktober 2023
konstatierten, zeigen die Erzdahlungen auch deutlich die Kontinuitdt antisemitischer
Einstellungen und die allgemeine Verfligbarkeit von antisemitischen Stereotypen und

Bildern.

Sowohl die Zahl antisemitischer Ubergriffe bzw. von Hassrede (online und offline) wie auch
deren Intensitdt und Aggressivitat sind seit dem 7. Oktober 2023 deutlich gestiegen. Jidische
Schiler:innen werden als vermeintliche ,Reprasentant:innen” Israels betrachtet und als
solche angegriffen und das Empfinden von Unsicherheit und Angst — im o6ffentlichen Raum,
aber auch in den Schulen — hat sehr deutlich zugenommen. Eine hdufige Folge davon ist das
Verstecken der jldischen ldentitat. Als fir direkte und v.a. fiir physische antisemitische
Angriffe verantwortlich werden aktuell insbesondere Mitschiler:innen mit muslimischem
Hintergrund gesehen. Antisemitische Aussagen (v.a. israelbezogener Antisemitismus)
werden zudem bei politisch links orientierten Mitschiiler:innen, aber auch bei Lehrer:innen

wahrgenommen.

> Das Forschungsprojekt bezog sich auf den Ausschreibungsschwerpunkt 7 Prévention antisemitischer Gewalt
im schulischen Umfeld - Antisemitismus als Herausforderung fiir die Schule und auf die Ausschreibungsziele im
Bereich des EU-Schwerpunkts Schutz der kritischen Infrastruktur.



Dennoch zeigen die Ergebnisse der Studie, dass trotz der Auswirkungen des 7. Oktober 2023
(vor allem in Bezug auf israelbezogenen Antisemitismus) die Vorstellung, ein ,neuer”
muslimischer/linker Antisemitismus hatte den ,alten”, rechten, mit dem Erbe des
Nationalsozialismus verbundenen Antisemitismus abgelost, zu kurz greift. Sie unterschatzt
die Kontinuitdten und die Bedeutung der post-nationalsozialistischen Osterreichischen
Gesellschaft. Aktuelle Formen des (israelbezogenen) Antisemitismus werden in Osterreich im
Rahmen tradierter antisemitischer Narrative und Stereotype und bereitstehender

Diskursfragmente aktualisiert. Sie greifen auf das bestehende Repertoire des

Osterreichischen Antisemitismus zurlick und re-artikulieren dieses.



2  Forschungsethische Fragen

Forschungsethische Grundsdtze sind im Kontext qualitativer bzw. qualitativ-quantitativer
empirischer sozialwissenschaftlicher Forschung in jedem Fall zu beachten und integraler

Bestandteil jedes Forschungsprojekts.

Forschungsethik umfasst Prinzipien und Regeln mittels derer konsensuell bestimmt wird wie
die Forschungsbeziehung zwischen Forschenden und Forschungsteilnehmer:innen gestaltet
wird (Hopf 2010, 195). Zuallererst geht es darum, dass aufgrund der Macht- und
Wissensasymmetrie zwischen Forschenden (diese haben immer einen Wissensvorsprung in
Bezug auf das Forschungsprojekt und bearbeiten bzw. archivieren die Daten) und
Teilnehmenden Letzteren kein Schaden entsteht. Die Forschungsbeziehung muss also so
gestaltet werden, dass sie dem Prinzip der Nichtschadigung entspricht. Es muss garantiert
werden, das die informierte Einwilligung (etwa zu einem problemzentrierten Interview)
seitens der Interviewpartner:innen freiwillig gegeben wird, vollige Anonymisierung muss
gewahrleistet sein und die Forschenden missen samtliche Regeln des Datenschutzes in allen
Forschungsphasen inklusive Ergebnisprdasentation und Datenarchivierung beachten (vgl. Von

Unger 2014).

Aufgrund der besonderen Sensibilitdt des Forschungskontextes und der Vulnerabilitat der
Interviewpartner:innen sowie der Teilnehmenden an den Photovoice Workshops wurden
unter Beteiligung aller Projektpartner bereits im Vorfeld adaquate Strategien und

Malnahmen diskutiert um potentielle forschungsethische Probleme zu vermeiden.

Alle Projektpartner unterzeichneten zudem die vom Konsortialpartner ZARA Zivilcourage &
Anti-Rassismus-Arbeit und ZARA Training Gemeinniitzige GmbH erstellte Richtlinie zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen, die dazu verpflichtet, das Wohl von Kindern und
Jugendlichen und deren Schutz vor Missbrauch, Misshandlung und Gewalt in gemeinsamen
Projekten zu gewahrleisten und diesbeziiglich praventive Mallnahmen zu ergreifen. Diese

Richtlinie ist auf den folgenden Seiten in den Projektbericht integriert.
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ZIVILCOURAGE & TRAINING
ANTI-RASSISMUS-ARBEIT gemeinnitzige GmbH

RICHTLINIE ZUM SCHUTZ VON KINDERN UND JUGENDLICHEN
von ZARA - ZIVILCOURAGE UND ANTI-RASSISMUS-ARBEIT und
ZARA TRAINING GEMEINNUTZIGE GMBH

ZARA und ZARA Training verpflichten sich, das Wohl von Kindern und Jugendlichen sowie den Schutz
vor Missbrauch und Misshandlung von Kindern und Jugendlichen in der eigenen Organisation sowie
bei Projekten, die einen direkten Zugang zu Kindern und Jugendlichen zur Folge haben, zu
gewahrleisten. Daher werden MaRnahmen der Pravention etabliert, die eine aufmerksame Haltung
gegeniiber Kindern und Jugendlichen bei gleichzeitiger Wahrung ihrer Rechte garantieren und das
Risiko von Gewalt und Missbrauch minimieren. Zielsetzung der Richtlinie zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen ist es, dass Mitarbeiter*innen und freie Dienstnehmer*innen beider Organisationen
eine gemeinsame Verantwortung fiir die Sicherheit von Kindern und Jugendlichen wahrnehmen.

Name Karin Liebhart

Funktion/Arbeitsauftrag | Projektleitung Kiras-Projekt , Antisemitismus in der Schule - CMS”

Name der Organisation Institut fiir Konfliktforschung

Adresse 1010 Wien, LisztstraRe 3

Mail/Telefon karin.liebhart@ikf.ac.at
+43/1/7131640

Mit meiner Unterschrift verpflichte ich mich,

- die Richtlinie zum Schutz von Kindern und Jugendlichen von ZARA und ZARA Training zu
befolgen,

- fiir die Beachtung, Bekanntmachung und Verbreitung der Verhaltensregeln in meinem
Arbeitsumfeld Sorge zu tragen,

- auf alle Bedenken, Anschuldigungen und Vorkommnisse sofort zu reagieren und der*dem
Kinderschutzbeauftragten in meiner Organisation bzw. von ZARA oder ZARA Training
unmittelbar zur Kenntnis zu bringen.

- In diesem Sinne werde ich
o dazu beizutragen, ein fiir Kinder und Jugendliche sicheres, forderliches und ermutigendes
Umfeld zu schaffen.

Schonbrunner StraRe 119/13 Telefon: +43 (1) 9291399 IBAN: AT 25 1100
- ZIVILCOURAGE & 1050 Wien E-Mail: office@zara.or.at 0052 1136 2800 1
R AASTRM-ARBET Web: www.zara.or.at BIC: BRAUATWW
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die Meinung und Sorgen von Kindern und Jugendlichen ernst nehmen und sie als
Personlichkeiten fordern.

alle Kinder und Jugendlichen mit Respekt behandeln.

nach Méglichkeit die ,Zwei-Erwachsenen-Regel” befolgen, d. h. dafiir Sorge tragen, dass
ein*e weitere*r Erwachsene*r (oder eine Vertrauensperson) anwesend oder in
Reichweite ist, wenn mit dem Kind bzw. der*dem Jugendlichen im Einzelsetting agiert
wird.

beim Fotografieren, Filmen oder Berichten die Menschenwiirde und das Schutzbediirfnis
von Kindern und Jugendlichen achten, insbesondere auch mit personlichen Daten
sorgsam umgehen und dies auch von Dritten einfordern, die Informationen iber Kinder
und Jugendliche erhalten.

regelmiRig die eigenen Handlungs- und Wahrnehmungsroutinen reflektieren.

Ich fiihle mich fiir den Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Missbrauch verantwortlich
und melde Verdachtsfille unverziiglich bei der*dem Kinderschutzbeauftragten meiner
Organisation bzw. von ZARA oder ZARA Training. AuBerdem werde ich jede Form von
Bedrohung, Diskriminierung, korperlicher oder verbaler Gewalt oder Einschiichterung
unterlassen.

Dies bedeutet, dass ich niemals

o]

| 2VILCou!

die durch meine Position oder mein Amt verliehene Macht oder meinen Einfluss auf das
Leben und Wohlergehen eines Kindes und Jugendlichen missbrauche.

Kinder und Jugendliche demiitige, diskriminiere, bedrohe oder bewusst einschiichtere.
Kinder und Jugendliche schlage oder mich anderweitig kérperlich an ihnen vergehe.

ein Kind / eine*n Jugendliche*n sexuell, korperlich oder emotional misshandle oder
ausbeute; inshesondere niemals mit oder an einem Kind / einem*r Jugendlichen sexuelle
Aktivitaten durchfiihre oder es pornographischem Material aussetze.

Kinder und Jugendliche in unangemessener, fiir sie moglicherweise unangenehmer oder
kulturell unsensibler Weise in den Arm nehme, streichle, kiisse oder beriihre.
unangemessene, sexualisierte, die Person entwertende oder sonstige missbrauchliche
Ausdriicke benutze.

sexuelle Anspielungen oder zweideutige Handlungen gegeniiber einem Kind / einem*r
Jugendlichen mache.

tibermaRig viel Zeit mit einem einzelnen Kind / einem*r Jugendlichen getrennt von den
anderen Kindern / Jugendlichen verbringe.

eine Beziehung zu Kindern und Jugendlichen aufbaue, die als ausbeuterisch oder
misshandelnd erachtet werden kénnte.

illegales, gefahrliches und misshandelndes Verhalten gegeniber Kindern und
Jugendlichen dulde oder unterstiitze.

um einen Dienst oder Gefallen bitte, der als missbrauchlich oder ausheuterisch gegeniiber
Kindern und Jugendlichen betrachtet werden konnte.

Schénbrunner StraBe 119/13 Telefon: +43 (1) 9291399 IBAN: AT 25 1100

N N o agsgr 1050 Wien E-Mail: office@zara.or.at 0052 1136 2800 2
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3  Methodische Zuginge

Das multimethodische Design der Studie folgte einem vorrangig qualitativ orientierten
Zugang, um dem sensiblen Erhebungskontext mit vulnerablen Gruppen und sich daraus
ergebenden forschungsethischen Herausforderungen gerecht zu werden. Dieser
rekonstruktiv-interpretative Zugang wurde durch eine quantitative Datenerhebung mittels

eines Online-Surveys erganzt.
Zur Datenerhebung wurden folgende Methoden angewendet:

e Problemzentrierte Face-to-Face Interviews mit von Antisemitismus betroffenen
Schiiler:innen und Familienangehérigen
Die problemzentrierten (teilstrukturierten) Interviews (vgl. Witzel/Reiter 2012) dienten dazu,
die Erfahrungen und subjektiven Wahrnehmungen der Befragten zum Thema
L»Antisemitismus in der Schule” (Forschungsproblem) zu erfassen. Das Vorwissen des
Forschungsteams sowie Vorannahmen gaben die inhaltliche Struktur des Interviewleitfadens
vor, der offene Fragen enthdlt, die Erzdhlanreize bieten. Dieser wurde aber je nach
Interviewpartner:in jeweils flexibel angepasst, sodass es moglich war, nicht-antizipierte

Aspekte des komplexen Themas in das Interview zu integrieren.

e FEine quantitative Online-Umfrage zu antisemitischen Erfahrungen im Schulalltag liber
soziale Netzwerke

Dieser Survey ermoglichte eine Einbeziehung von zusatzlichen Zielgruppen (Schiler:innen,

die sich aus einer Nicht-Betroffenen-Perspektive mit Antisemitismus auseinandersetzen,

ehemalige Schiiler:innen, Eltern und Lehrende)
e Photovoice Workshops

Photovoice ist eine im Kontext anthropologischer Feldforschung entwickelte partizipative
empirische Forschungsmethode, die es den Teilnehmenden ermdéglicht, ihre alltaglichen
Erfahrungen in sozialen Raumen und ihre Perspektiven auf bestimmte Themen und
Fragestellungen in Form von Visualisierungen (iber Fotografie zu teilen (vgl. Wihofszky et al.
2020). Die Teilnehmenden werden ermutigt ein bis drei Fotos zu einem bestimmten Thema
aus ihrer Alltagsperspektive zu machen. Diese Fotos dienen als Ausgangspunkt fir
Diskussionen und Reflexionen zu den von den Teilnehmenden als wichtig angesehenen

Dimensionen und Aspekten des Rahmenthemas. Photovoice ist auch eine Empowerment-
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Methode, da sie — (iber die Moglichkeit sich auf eine andere Weise als nur sprachlich
auszudriicken — eine Diskussionsbeteiligung von Personen fordert, die sonst in Gruppen

weniger sprechen bzw. weniger gehort werden.

Im Kontext des Projekts wurden die von den Schiiler:innen (aus einer nicht direkt von
Antisemitismus betroffenen-Perspektive) gemachten und fir den Workshop in Printform
vorliegenden Fotos® zu individuellen antisemitischen Erfahrungskontexten in den Workshops
zuerst von den Schiiler:innen ,geordnet” und systematisiert, das heilst in Untergruppen
zusammengefihrt. Die Schiler:innen entschieden dann in welcher Reihenfolge die einzelnen
Gruppen von Fotos besprochen wurden. Die Workshopleiterinnen moderierten die
Diskussion, fragten nach und gaben Erzahlimpulse, moglichst ohne in die
Diskussionsdynamik zu intervenieren. Im Zuge der gemeinsamen Analyse und Diskussion der

Fotos entwickelte sich ein kollektiver Prozess der Bedeutungsgebung.

Diese sehr niederschwellige Methode ermdglichte es, die Sichtweise von nicht direkt von
Antisemitismus betroffenen Schiiler:innen auf antisemitische Diskurse, Bilder und Vorfalle in
ihrer Alltagswelt (in ihrem Schulalltag bzw. auch auRerhalb des Schulkontextes) und deren
jeweilige Erfahrungen zu erheben und dabei Aspekte zur Sprache zu bringen, die lber
ausschlieBlich sprachliche Erzahl-und Diskussionsimpulse kaum bzw. gar nicht ,sichtbar”

wirden.

e Expert:innen-Workshop, Stakeholder-Workshop und Feedbackgespréiche mit
ausgewdhlten  Lehrpersonen/Schulleiter:innen, und  Expert:innen aus dem

Bildungsbereich sowie aus dem Kreis der Projektpartner

Diese Workshops dienten der Diskussion und Interpretation der empirischen
Forschungsergebnisse und der weiteren Ideensammlung fiir Case Management Optionen
um eine Qualitatssicherung der im Projektteam erarbeiteten Interventionsstrategien zu
gewahrleisten. Erganzt wurden die Workshops durch individuelle Feedbackgesprache mit
weiteren Lehrenden, Schulgqualitdtsmanager:innen, Bildungsexpert:innen und

Vertreter:innen diverser Stakeholdergruppen.

® Schiiler:innen machten mittels Smartphones Fotos, die mit individuellen antisemitischen Erfahrungskontexten
in Zusammenhang stehen bzw. diese symbolisieren. Diese Fotos wurden danach in der Gruppe (Schulklasse) in
einem von einem Mitgliedes Forschungsteams moderierten kollektiven Prozess der Bedeutungsgebung
analysiert und diskutiert.
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Die Auswertung der erhobenen textbasierten Materialien (Transkripte der
problemzentrierten Interviews und der Photovoice-Diskussionsgruppen, Protokolle des
Expert:innen-Workshops und des Stakeholder-Workshops sowie der Feedback-Interviews)
erfolgte mittels Qualitativer Inhaltsanalyse (nach Kuckartz/Radiker 2022) unter

Zuhilfenahme der Software MAXQDA.

Die im Zuge des Photovoice-Verfahrens von den Schiler:innen erstellten visuellen
Materialien wurden mittels Quantitativer Bildtypenanalyse (nach (Grittmann/Ammann 2011)

und Visueller Kontextanalyse (Knieper/Muller 2019) analysiert.

Die Auswertung der in der Online-Umfrage erhobenen quantitativen Daten erfolgte mit dem

Statistikprogramm SPSS.
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4  Forschungsergebnisse

4.1. Interviews mit jiidischen Schiiler:innen und Eltern

Neben Umfragen zur Verbreitung antisemitischer Einstellungen in Osterreich
(Dawid/Zeglovits 2023; Kranebitter/Willmann 2024) und spezifisch bei Jugendlichen
(Zeglovits/Melichar 2024; Zeglovits/Wimmer 2024) liegen zur spezifisch Gsterreichischen
Situation eine Reihe aktueller Studien vor, die sich schwerpunktmaRig mit Rollen, Wissen und
Ausbildung von Lehrpersonen befassen (Kumar et al 2022; Rosenfeld et al 2022; Schnider et

al 2023; Galle et al 2023).

Das vorliegende Projekt ergdnzte diesen Wissensstand, indem es den Fokus auf Perspektiven
von Schiiler:innen — besonders, jedoch nicht ausschlieRlich: jlidischen Schiiler:innen — legte
und deren Erfahrungen, Bediirfnisse und Wiinsche in den Mittelpunkt stellte. Vergleichbare
Perspektiven (die zu dhnlichen Ergebnissen kamen, wie das vorliegende Projekt) liegen
bereits fir den deutschen Kontext vor (Bernstein 2020; Chernivsky et al. 2020), bislang

wurden diese jedoch nicht fiir Osterreich erhoben.

Der Fokus der Auswertung des Interviewmaterials lag auf der Identifikation von relevanten
Informationen und Ansatzpunkten fiir die Entwicklung von Strategien zur Intervention bei
antisemitischen AuRerungen, Diskriminierung und Ubergriffen im schulischen Kontext sowie

auch auf praventiven Strategien.

4.1.1 Sample

Leitfadengestltzte (semi-strukturierte) problemzentrierte Interviews mit deutlichen
narrativen Elementen wurden mit 27 Interviewpartner:innen gefiihrt. Es handelte sich
Uberwiegend um Einzelinterviews, in zwei Fallen wurden Familieninterviews mit einem
Elternteil und Jugendlichen gemeinsam gefiihrt, in einem Fall mit vier, in einem zweiten Fall

mit zwei Interviewpartner:innen.
Von den 27 Interviewpartner:innen waren

e 20 Schuler:innen oder (kirzliche) Schul-Absolvent:innen, 15 weiblich/5 mannlich, die
Altersspanne umfasste 10 bis 19 Jahre (Uberwiegend 17 oder 18 Jahre; der

Altersdurchschnitt war 16,7 Jahre)
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e 7 Elternteile, 5 Mitter/2 Vater, die Altersspanne der Kinder umfasste 7 bis 19 Jahre

Alle Interviews bezogen sich auf Erfahrungen in Schulen in Wien. Die Schultypen inkludierten
Volksschulen (Interviews mit Eltern), Allgemeinbildende Hoéhere Schulen (deutlicher
Schwerpunkt; verschiedene Zweige u.a. auch mit internationalen/englischsprachigen

Schwerpunkten) und Berufsbildende Hohere Schulen.

Vom Projektpartner IKG/Likrat wurde zur Ansprache potentieller Interviewpartner:innen ein
Video produziert, das unter folgendem Link abrufbar ist:

https://www.youtube.com/watch?v=ncdRM3jVgKw. Nachfolgend soll hier auch das Script flr

den von zwei Likratinas:Likratinos gesprochenen Aufruf vorgestellt werden:

Script Video
Hallo und Shalom!
Wir brauchen eure Hilfe!

Wir suchen nach Menschen mit spannenden Geschichten, nach euch - jiidische Jugendliche,
die die 8., 9. und 10. Schulstufe an nicht-jiidischen Schulen besuchen.

Wir wollen eure Geschichten héren. In einem anonymen Interview (das zwischen 45 und 60
Minuten dauert) erzdhlt ihr uns von euren Erfahrungen — mit Jiidisch-Sein, mit
Antisemitismus, mit Unterstiitzung durch andere.

Du fragst dich bestimmt: wozu das Ganze?

Mit eurem Beitrag kénnen wir Bewusstsein schaffen, die Sensibilitdt erh6hen und Schulen
kénnen aktiv gegen Antisemitismus vorgehen. Das Teilen eurer Geschichten kann
Verdnderungen bewirken.

Lasst uns gemeinsam flir einen Bildungsbereich kéimpfen, der frei von Vorurteilen ist sowie
eine pluralistische und offene Gesellschaft fordert!

Du hast Interesse und méchtest etwas bewirken? Dann melde dich unter XXX um mehr
Informationen zu erhalten!

Lasst uns gemeinsam eine bessere Gesellschaft, geprigt von Akzeptanz und Respekt
schaffen!

Ich, du, wir - gemeinsam sind wir stark! Teile deine Geschichte mit uns!

13


https://www.youtube.com/watch?v=ncdRM3jVqKw

4.1.2 Detaillierte Darstellung der Ergebnisse

Perspektivenvielfalt

Die

in den Interviews geschilderten Erfahrungen (bzw. Wahrnehmungen und

Interpretationen dieser Erfahrungen) fallen sehr unterschiedlich aus, was auf die Vielfalt

judischer Perspektiven verweist, die sich auch in dem relativ kleinen Sample der

Interviewpartner:innen abbildet:

Es finden sich einige Falle von massiver, antisemitisch motivierter physischer und
verbaler Gewalt (Drohungen) bzw. massivem Mobbing, die fiir die Betroffenen
schwerwiegende Konsequenzen nach sich zogen — bis hin zu einem erzwungenen
Schulwechsel, Angst bzw. dem Gefiihl der Bedrohung besonders am Schulweg

und/oder gesundheitlichen Folgen.

Die meisten Erzahlungen fokussierten auf verbale und symbolische Aggression
unterschiedlichen AusmaRes. Dabei finden sich einerseits Erzahlungen direkter
verbaler Angriffe und Beschimpfungen oder symbolischer Drohungen (z.B. gezieltes
Zeigen des HitlergruRes), andererseits auch Erzdahlungen lber (hdufig israelbezogene)
antisemitische AuRerungen, die nicht direkt und intentional gegen die Person
gerichtet waren, von dieser jedoch als bedrohlich, abwertend und verletzend
wahrgenommen wurden. Der Ubergang zwischen ungerichteten antisemitischen
AuBerungen und direkten, zielgerichteten Angriffen ist flieBend und findet hiufig im
Lauf der Interaktion statt, wenn sich jldische Jugendliche kritisch gegen den
Antisemitismus  positionieren.  Oft  finden  antisemitische  AuRerungen,
Beschimpfungen und Angriffe in virtuellen Rdaumen statt, diese sind als Teil
jugendlicher Lebenswelten jedoch eng mit physischen Raumen und Kontexten
verbunden. Eine einfache Trennung von ,online” und ,real life” entspricht diesen

vernetzten Lebenswirklichkeiten nicht.

Einige (wenige) Interviewpartner:innen berichteten ausschlieBlich von neutralen bis

positiven personlichen Erfahrungen.

Mogliche Griinde fir diese Differenzen sind vielfdltig und aus dem Material nur bedingt

rekonstruierbar. Neben den offensichtlichen Unterschieden in den gemachten Erfahrungen,

spielen Unterschiede im (schulischen) Umfeld in Bezug auf Schulkultur, Klassengemeinschaft,
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Diskussionsatmosphére usw. eine wichtige Rolle. Zudem legen die Interviews nahe, dass das
jeweilige Verstandnis von Antisemitismus eine wichtige Rolle fiir die Interpretation von
Erfahrungen spielt. Dies gilt insbesondere fir die Frage, wie sehr die Jugendlichen
israelbezogenen Antisemitismus als solchen wahrnehmen und inwiefern sie sich davon
,betroffen”  flhlen. Israelbezogener Antisemitismus wurde nicht von allen
Interviewpartner:innen gleichermalRen problematisiert bzw. als bedrohlich befunden (z.B.
,Pro-Palastina-Demos”; Social Media Content). Auch das jeweilige Verstindnis der eigenen
judischen Identitdt — z.B. eine als relativ unproblematisch erlebte, stark auf die jlidische
Gemeinde als community bezogene Interpretation - im Unterschied zu einem starker mit
Israel assoziierten Verstandnis - spielt fir die (auch emotionale) Interpretation von
Erlebnissen eine wichtige Rolle. Unabhangig davon, wie die eigene Situation eingeschatzt
wurde, war das (Un-)Sicherheitsempfinden in den Interviews ein zentrales Thema — v.a. auch
im Hinblick auf das Tragen jlidischer Symbole (Davidstern, Kippa) und die Verwendung der
hebrdischen Sprache. Als Ausnahme muss die folgende Erzdhlung gelten, die fiir den
individuellen Schulkontext eine relativ angstfreie Situation beschreibt:

»Ich rede auch Hebrdisch viel, aber ich, ja, ich schdme mich nicht und ich habe auch keine

Angst. Ich mache, was ich will, in der Schule. [...] neben muslimischen [Mitschiiler:innen]

zum Beispiel bin ich auch am Handy auf Hebrdisch oder ich zeige auch meine Kette [mit
Davidstern] sehr frei, also ich habe kein Problem.” (Int. 10, Abs. 96)

Wesentlich haufiger fanden sich in den Erzahlungen Hinweise auf ein, durch eigene
bedrohliche Erlebnisse und/oder das Wissen um antisemitische Angriffe im o6ffentlichen
Raum’ ausgeldstes, starkes Unsicherheitsgefiihl, das Jugendlich selbst dazu bringt, sich nicht
als Jidin:Jude erkennbar zu machen und/oder die entsprechenden Warnungen der Eltern zu

berlicksichtigen. Beispielhaft dafiir berichtete ein:e Interviewpartner:in:

,Ganz am Anfang, nach dem 7. Oktober war eine Freundin von mir aus Israel da, also von
meiner Freundin die Freundin, sagen wir mal. [...] und sie redet halt ein bisschen auf
Hebrdisch und sagt irgendwie nur das Wort Israel, und auf einmal kommen fiinf, sechs
Mcdnner auf uns zu - wir hatten nicht verstanden, dass diese Paldstina-Demo war. [...]
Kommen uns so ganz nah, von ganz weit weg, so. Wir haben dann irgendwo sozusagen

7 Chernivsky et al. (2020, 26/27) fuhren zur kollektiven Dimension antisemitischer Gewalterfahrungen aus:
LAntisemitisch begriindete Gewalt richtet sich gegen Jiidinnen:Juden als Einzelne und gleichzeitig als
Gemeinschaft. Dabei handelt es sich um primdre, sekunddre und tertiére Viktimisierungsprozesse, die politische
und gesellschaftliche Auswirkungen nach sich ziehen. Antisemitisch motivierte Gewalt ereignet sich mitten im
sozialen Geflige und evoziert nicht ,nur’ situative psychische sowie physische Verletzungen, sondern greift auch
die Grundpfeiler der individuellen, sozialen und politischen Identitdt sowie Integritit der Betroffenen an.” (26)
Sie erschittert damit das grundlegende Vertrauen in die Sicherheit im sozialen Umfeld und 6ffentlichen Raum
auch bei Judinnen:Juden, die keine unmittelbaren eigenen Gewalterfahrungen machen mussten.
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fast versteckt. [...] Ich wiirde mich auch jetzt nicht trauen, in der U-Bahn iiber Israel zu
reden, am Telefon [...]. Es ist viel Angst, man kann nicht so sein wie man ist.” (Int. 11, Abs.
62)

Diese grundlegende Unsicherheit, das Wissen darum, dass in der Schule ebenso wie im
offentlichen Raum jederzeit Angriffe moglich sind, ist ein zentraler Faktor im Alltag der von

uns Interviewten.

Antisemitismuserfahrungen im Schulalltag

Wahrend unsere Interviewpartner:innen Ubereinstimmend einen Anstieg von offen
gedullertem Antisemitismus nach dem 7. Oktober 2023 konstatierten, zeigen die
Erzahlungen auch deutlich die Kontinuitat antisemitischer Einstellungen und die allgemeine
Verfligbarkeit von antisemitischen Stereotypen und Bildern. Insofern ist die Situation nach
dem 7. Oktober eher als Steigerung der Intensitdt, Offenheit und Frequenz antisemitischer
Erlebnisse zu verstehen, denn als qualitativer Umschlag. Viele Interviewpartner:innen
berichteten von Erfahrungen mit Antisemitismus (,Hitler-Witze”, antisemitische Memes) als
,Normalitdt”, mit der sie ,immer schon” in ihrem Alltag konfrontiert waren. Beispielhaft
verdeutlicht der folgende Gesprachsauszug die Normalisierung von Antisemitismus in der
Lebenswelt der Jugendlichen:

»[Es ist] nichts Schlimmes passiert, also bei mir zumindest. Neben Aussagen und auch so

Sachen runterreifsen, also wenn ich jetzt irgendwas, aufklebe, was irgendwie jlidisch sein

kann und ich was schreibe, dann wird es geléscht oder runtergerissen. Aber das ist schon
liblich. Das ist jetzt nicht...

IKF: Das ist Ublich? Okay...
Int_07: Sicher ist das (iblich, also in Wien (iberall. Also es ist kein so grofses Wunder.
IKF: Aber was, wenn du... also, wenn du was zum Beispiel aufschreibst?

Int_07: Also einmal habe ich einen Sticker aufgeklebt und der war nach ein paar
Sekunden weg. Ja... andere Zeichen, Symbole... Es ist ziemlich (iblich, so irgendwas
Jiidisches aufzuschreiben und aufzuzeichnen, irgendein Bild, und das dann nach ein paar
Minuten durchgestrichen zu sehen und daneben irgendwas stehen zu haben wie ,Heil
Hitler’ oder so. Das ist ziemlich iiblich, also nichts Besonderes in der Schule. Ahm, ja, und
auch so Witze iiber so, ,haha, Geld, haha, Verschwérung, haha Kinderblut!* Aber wie
gesagt, es ist alles unter der Ausrede eines Witzes. Das ist es immer etwas unangenehm,
darauf zu reagieren, wenn so alle lachen und du plétzlich sagst, ,Okay, weifst du was...
Antisemit’— ,Nein, nein, nein, du liberreagierst’” (Int. 7, Abs. 42-46)

Vergleichbare ,Witze“, die inhaltlich zum Teil eine Verharmlosung der Shoah darstellen,

kamen in vielen Interviews zur Sprache — haufig mit der Versicherung, dass das ,nicht so
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schlimm® bzw. ,ganz normal“ sei. Auch die im obigen Ausschnitt anklingende Schwierigkeit in
derartige, nur scheinbar harmlose Situation zu intervenieren, wurde haufig thematisiert. Oft
rationalisierten die Jugendlichen diesen Druck als vermeintliche freie Entscheidung dafr,

,keine grolRe Sache” aus den Vorfallen machen zu wollen.

Nach dem 7. Oktober 2023 wurde der Krieg in den Klassenzimmern unserer
Interviewpartner:innen zu einem wichtigen Thema — unabhangig davon, ob Lehrkrafte den
Konflikt aktiv thematisierten oder nicht.® Dabei ist zu beachten, dass dies bereits fiir
Volksschulen gilt, wo jidische Schiiler:innen durch Mitschiler:innen mit israelbezogenem
Antisemitismus konfrontiert wurden. Bei Kindern im Volksschulalter zeigt sich dabei eine
Diskursstruktur besonders deutlich, die auch die Thematisierung des Konflikts bei alteren
Schiler:innen bestimmt: Das Thema wird innerhalb einer bindren Logik verhandelt: ,Bist du
fur Israel oder fur Paldstina?“® Oft implizit kommt dabei zudem eine schiefe Wahrnehmung
zum Tragen, in der ,lIsrael” als Chiffre flr den israelischen Staat, die Regierung und das
Vorgehen des Militars steht, wahrend ,,Palastina” mit der paldstinensischen Zivilbevolkerung
und einem unbestimmten ,Widerstand” gegen die israelische Besatzung (jedoch kaum mit
der Terrororganisation Hamas) identifiziert wird. Jidische Schiler:innen werden in dieser
Situation — unabhangig von ihren eigenen sehr unterschiedlichen Positionierungen
gegenitiber der israelischen Politik — in die Rolle von Verteidiger:innen und/oder
Reprdsentant:innen Israels gedrangt bzw. als solche angegriffen. Eine Interviewpartnerin
berichtete in diesem Zusammenhang von besonders massiven Attacken auf ihrem

offentlichen, aber weitgehend anonymisierten, Instagram-Kanal:

& zur Frage ob und wenn ja, in welcher Form der Krieg / der 7. Oktober / der Nahostkonflikt im Unterricht
thematisiert werden sollten, gingen die Meinungen und Einschatzungen unserer Interviewpartner:innen weit
auseinander. Positionen reichten dabei von ,Politik gehért nicht in die Schule”, iber die Etablierung von
regelméaRigen Diskussionsformaten abseits des auf Wissensvermittlung fokussierten Unterrichts, bis zum
Wunsch nach Einladung von externen Expert:innen.

? Kaltesch und Glittenberg (2021, 51-54) empfehlen in ihren strategischen Uberlegungen Lernangebote, die
nicht den Nahostkonflikt als solchen, sondern die Debatten dariliber, also den ,Konflikt Giber den Konflikt”, ins
Zentrum stellen und medienkritisch aufarbeiten. Ziel misse sein, unterschiedliche Perspektiven sichtbar zu
machen, es gehe darum, ,verschiedene Narrative des Konflikts in den Blick zu nehmen und diese auch
nebeneinander stehen lassen zu kénnen, d.h. anzuerkennen, dass es zu denselben Fakten unterschiedliche
Sichtweisen gibt.” (ebd., 54) Die Autor:innen verweisen auch auf das 2009 auf Deutsch erschienene Schulbuch
,Learning each other’s historical narrative” von Dan Bar-On und Sami Adwan (herausgegeben 2003 vom Peace
Research Institute in the Middle-East (PRIME), englisch, 2003), das israelische und palastinensische Narrative
zur Geschichte Israels/Paldstinas im 20. Jahrhundert gegeniberstellt. Die deutsche Fassung ist unter
https://www.db-thueringen.de/receive/dbt_mods_00018212 abrufbar.
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,lch zeichne und ich habe da [auf dem Instagram-Account] mehrere jlidische
Zeichnungen drauf. [...] Aus irgendeinem Grund war das immer schon eine Anlaufstelle
flir Menschen, die da sehr unfreundliche Kommentare hinterlassen haben und diese
Direktnachrichten - und wirklich nach dem 7. Oktober war es komplett... Da hat mich
zum Beispiel irgendjemand vollgespammt mit Bildern von toten Kindern und
geschrieben: ,Schau, das ist deine Schuld’ oder so: ,Das ist, was du anstellst’. Oder
Nachrichten wie: ,Du gehérst vergast’.” (Int. 2, Abs. 19)

Die jldischen Jugendlichen entwickelten ganz unterschiedliche Strategien im Umgang mit
diesen Zuschreibungen — wahrend manche sich auch selbst mit der zugeschriebenen Rolle
identifizieren und diese offensiv als Bildungsauftrag gegeniber den Klassenkolleg:innen
wahrnehmen, versuchen andere das Thema soweit irgendwie moglich zu vermeiden und sich
moglichst nicht zu positionieren. Eine Interviewpartnerin thematisierte das schwierige

Spannungsverhaltnis zwischen der Angst und der Notwendigkeit sich zu exponieren:

,Gleichzeitig dieses: Ich muss — sozusagen diese Verpflichtung, ich muss jetzt zum
Beispiel [...] mit dagegen sein und ich muss jetzt da stark sein und ich muss mich dagegen
présentieren. [...] Es ist dieses konstante: Ich muss was dagegen machen und ich kann es
nicht einfach so stehen lassen.” (Int. 11, Abs. 62)

Als Aggressor:innen v.a. in Bezug auf offenen, direkten und personlich adressierten
Antisemitismus sowie in Bezug auf physische Attacken nach dem 7. Oktober 2023 machten
unsere Interviewpartner:innen vorrangig muslimische Mitschiler:innen (mit ganz
unterschiedlichen nationalen Hintergriinden) aus. Das gilt jedoch nicht grundsatzlich fir
israelbezogenen Antisemitismus, der stark auch bei politisch ,links“ eingestellten
Klassenkolleg:innen (und in manchen Fallen auch Lehrer:innen) wahrgenommen wird. Die
differenzierten Schilderungen unserer Interviewpartner:innen lassen sich als Bestatigung der
Notwendigkeit einer inklusiv angelegten Bildungsarbeit zu Ideologien der Ungleichheit und
diskriminierenden Einstellungen interpretieren, die diese ,in ihrer grund-, kinder- und
menschenrechtlichen Dimension“ behandelt und alle Schiler:innen adressiert, ohne

identitare Zuschreibungen vorzunehmen (Kaletsch & Glittenberg 2021, 46).

Israelbezogener Antisemitismus spielt auch online eine wesentliche Rolle — auch in Sozialen
Medien, Chatgruppen und Messengerdiensten mischen sich dabei antisemitische
AuBerungen ohne definierte:n Adressat:in, mit gezielten Attacken gegen einzelne
Juden:Judinnen. Zu betonen ist wiederum, dass offline- und online-Welten im Erleben vieler
Jugendlicher noch starker miteinander verwoben sind als bei Erwachsenen. So erzeugen

beispielsweise online gedauRerte Drohungen — umso mehr, wenn der begriindete Verdacht
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besteht, dass es sich bei den anonymen Absender:innen um Personen aus dem schulischen

Umfeld handeln kénnte — Angst und Unsicherheit am Schulweg und in der Schule.™

Es ist unbestreitbar, dass im israelbezogenen Antisemitismus traditionelle Stereotype und
Feindbildkonstruktionen aufgegriffen und z.T. in modernisierter Form re-artikuliert werden.
Deutlich wird dies etwa in der Neuauflage von Ritualmordlegenden im Vorwurf des
»,Kindermords” oder Verschwoérungsnarrativen Uber die angebliche globale Dominanz Israels.
Angriffe und AuRerungen im Zusammenhang mit israelbezogenem Antisemitismus greifen
haufig aber auch ganz direkt auf das Repertoire des traditionellen und des sekundaren
Osterreichischen  Antisemitismus zurick. Meistens wird dabei Bezug auf den
Nationalsozialismus und die Shoah genommen, die in vielen Fallen verharmlost, in manchen
glorifiziert wird. Im interviewmaterial zeigen einige Falle zudem traditionellen christlichen
Antisemitismus (Gottesmord-Legende). Beispielhaft berichtete eine Volksschilerin im
Gesprach:
,Wir hatten eine Gruppenarbeit in Englisch, [..] wir sitzen da, ich mit meinen
Freundinnen. Und wir googeln, ob die Juden Jesus getétet haben, weil sie [Anm.: nicht
ganz klarer Bezug auf die Familien bzw. das soziale Umfeld der Freund:innen] haben
ihnen gesagt: Juden haben Gott getétet. Und dann haben sie das gegoogelt und dann
stand das da. Da stand einfach: Ja, Juden haben Gott getétet, wegen das und das. [...]

Und dann wurde mir erklért: ,Ja, Juden sind Mérder, du bist Jude, du bist Mérder”.” (Int.
11, Abs. 145)

Minoritare Position und fehlende ,Selbstverstandlichkeit” jidischer Perspektiven

Judische Schiler:innen stellen an nicht-jadischen Schulen eine (sehr) kleine Minderheit dar.
Haufig sind die Kinder und Jugendlichen die einzigen Jiidinnen:Juden in ihrer Klasse, oft sind
nur wenige judische Schiiler:innen an der ganzen Schule. Im Erleben der Jugendlichen stehen
sie dadurch bei Auseinandersetzungen um Antisemitismus und insbesondere in Bezug auf
israelbezogenen  Antisemitismus  haufig  alleine oder mit sehr  wenigen
Freund:innen/Verbindeten gegen eine groRere Gruppe. Im Rahmen der oben
angesprochenen bindren Logik ergibt sich daraus beinahe notwendig eine
spannungsgeladene Frontstellung im Klassenzimmer. (Altere) Jugendliche rationalisierten

diese Situation in den Interviews haufig in Form einer Unterscheidung zwischen legitimer

% Fir die Entwicklung von Strategien ist das in zweifacher Weise relevant und herausfordernd: Erstens ist das
Thema (physische) Sicherheit generell fir jidische Schiler:innen und ihre Eltern von enormer Bedeutung und
die Schulen unserer Interviewpartner:innen haben bislang keine Antworten gefunden. Zweitens zeigen unsere
Interviews, dass Schulen die Verschrankung von Online- und Offline-Lebenswelten nicht ausreichend
wahrnehmen und ihre Verantwortung in der Tendenz auf den physischen Raum Schule beschranken.
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Meinungsvielfalt einerseits und der Verbreitung von antisemitischen Falschinformationen
andererseits, wobei sich viele ethisch/moralisch verpflichtet fuhlten gegen solche
Falschinformationen aufzutreten und dafiir auch Konflikte und pauschale Abwertung in Kauf

zu nehmen.

,Ab dem 7. Oktober war das so — [...] es gibt so einen Typ, der kommt immer wieder mit
dem, er kommt zu mir, er schreit ,Free Palestine’. Also jeder weifs, dass ich Jude bin, und
er provoziert mich richtig, [...] er will eine Reaktion. Er kommt auch zu mir und sagt:
,Israel ist ein Terrorstaat’. Und er féingt so richtig die Diskussion an, dass jeder mitmacht.
Und wenn ich dann beginne zurlick zu argumentieren, irgendwas, dann werde ich richtig
fertiggemacht. Ich wurde schon Faschist genannt, weil ich fiir Israel eigentlich rede - was
nichts mit dem Thema zu tun hat. [...] Ich wurde zum Beispiel auch schon transphob
genannt, was nichts mit dem Thema zu tun hat.” (Int. 10, Abs. 11)

Die fehlende Selbstverstandlichkeit der Anwesenheit von Jidinnen:Juden bzw. von jlidischen
Perspektiven wird zudem in Erzahlungen deutlich, die das Unbehagen von Lehrer:innen bei
der Thematisierung des Nahostkonflikts behandeln. Wiederholt wurde davon berichtet, dass
Lehrer:innen verunsichert oder angstlich gewirkt hatten, jede Positionierung vermieden und
sich strikt an der Vermittlung von Daten und Fakten (Kriegsgeschichte, Grenzveranderungen
etc.) orientiert hatten, sowie, dass jede Wortmeldung einer:s jidischen Schiler:in Nervositat

hervorgerufen hatte.

Paradoxien der Holocaust Education

Ein inhaltlich ganz anders gelagertes Beispiel ist geeignet das fehlende Bewusstsein und die
fehlende Sensibilitat fur judische Positionen zu verdeutlichen: Viele unserer
Interviewpartner:innen erlebten die Exkursion in die Gedenkstitte Mauthausen im
Klassenverbund als duRerst unangenehm und verstérend. Einige entschlossen sich bewusst
dafir nicht mitzufahren, um sich den Erfahrungen nicht aussetzen zu missen. Die der
Intention nach gegen Antisemitismus gerichtete MalBnahme bietet aus Sicht unserer
Interviewpartner:innen haufig Anlass flir die Reproduktion von (sekundarem)
Antisemitismus. Haufig wurde geauBert, dass Klassenkolleg:innen das Thema bzw. die
Exkursion in die KZ-Gedenkstatte ,,nicht ernst nehmen”, was von einigen auch auf zu wenig
Vorbereitung im Vorfeld zurlickgefiihrt wurde. Zudem gelinge es Lehrkraften kaum familidre
Traumata, die eventuell durch den Besuch der Gedenkstdtte aktualisiert wirden,

entsprechend aufzufangen.
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In diesem Kontext ist — bei allen berechtigten Debatten Uber die Sinnhaftigkeit von
Holocaust-Education als Strategie gegen Antisemitismus — auf eine weitere Problematik
hinzuweisen, die sich in einigen Berichten wiederfand: Demnach durften an manchen
Schulen Klassen, bei denen bereits antisemitische Vorfille bekannt geworden waren, als
Konsequenz nicht an Projekten im Bereich Holocaust-Education teilnehmen. Wahrend die
Beflirchtung der Schule, dass es in diesem Kontext zu Fehlverhalten kommen kénnte, gut
nachvollziehbar ist, konnte die Frage, ob entsprechend andere Strategien und Methoden

antisemitismuskritischer Bildung eingesetzt wurden, nicht geklart werden.

Wahrnehmung von Reaktionen auf Antisemitismus

Das vermutlich am haufigsten gedullerte Motiv bei der Frage nach Konsequenzen, die
Schulen nach antisemitischen Ubergriffen bzw. AuBerungen getitigt hitten war: ,Es gab
keine Konsequenzen”. Naheliegender Weise bedeutet das fiir jlidische Schiiler:innen und
ihre Eltern eine extreme Frustrationserfahrung, zumal sich fehlende Konsequenzen auch auf
Fille erstreckten, in denen es sich um massive, gewalttitige antisemitische Ubergriffe
handelte. Einschrankend ist anzumerken, dass sich im Rahmen der Interviews nicht in allen
Fallen kldaren liel, ob antisemitische Aggressionen tatsachlich véllig folgenlos blieben —
allerdings ware in diesen Fallen zumindest die fehlende Transparenz und die fehlende
Einbindung der Betroffenen in die Entwicklung von Handlungsstrategien zu kritisieren (siehe

UNESCO & Office for Democratic Institutions and Human Rights, Volume 4, 2020).

Dabei konstatieren die meisten Interviewpartner:innen nicht so sehr mangelnden Willen, als
,Uberforderung” seitens der Lehrkrifte und Direktor:innen. Diese ,Uberforderung” wird auf

mehreren Ebenen thematisiert:

Erstens, als fehlendes inhaltliches Wissen und fehlende Sensibilisierung zum Thema

Antisemitismus generell:

Ein eindringliches Beispiel dafiir ist die Perspektivierung antisemitischer Ubergriffe als
»Auseinandersetzungen” oder ,Streit” zwischen Schiler:innen (den diese selbst I6sen
sollen), statt als Gewalt (die ein Eingreifen der Institution erfordern wiirde). Ein besonders
deutliches Beispiel fiir diese verfehlte Einschatzung durch Lehrkrafte erlautert eine Mutter
mit Bezug auf die Klasse ihrer Tochter:

,Teilweise [kommen auch] von den Lehrern dann so Ansditze — eben von einer sehr, sehr
netten Lehrerin an und fiir sich, die sicher das Beste méchte. Was hat die dann gemacht,
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jetzt im Laufe des Semesters noch? - sie hat [meine Tochter] mit der muslimischen
Schiilerin [die zuvor massive verbale und psychische Gewalt/Mobbing ausiibte]
zusammenspannt fiir ein Referat. So nach dem Motto: ,Raufts euch nur zusammen’. Ich
finde, das ist ein Verkennen der Situation, das ist nicht ein Streit, [...] das ist ein ganz
anderes dahinter liegendes Problem, und das fand ich dann eigentlich eine Zumutung fiir
[meine Tochter].” (Int. 23, Abs. 22)

Zweitens, als fehlendes inhaltliches Wissen zum Nahost-Konflikt bzw. zu israelbezogenem

Antisemitismus, wobei in diesem Kontext drei wesentliche Effekte beschrieben werden:

1. Wie bereits angesprochen: Eine betont ,nlichterne’ Thematisierung (Zahlen, Daten,
Karten), die die Schiler:innen nicht in ihrer Lebenswirklichkeit abholt und fir sie
kaum anschlussfahig ist. Eine solche Wissensvermittlung bleibt damit unverbunden
neben den (politischen) Positionierungen und Debatten der Schiiler:innen stehen.

2. Eine Angst vor eigener Positionierung als Lehrkraft, die in ein laissez-faire umschlagt
und im Klassenzimmer die notwendigen Grenzen zwischen legitimen (auch
streitbaren) AuRerungen im Rahmen der Meinungsfreiheit und antisemitischen

AuRerungen, die unterbunden werden miissen, nicht setzten kann.

3. Die Vermeidung des Themas im Unterricht generell, womit bestehende Positionen
und potentiell gewalttatige Dynamiken zwischen Schiiler:innen u.U. nicht erkannt und

nicht bearbeitet werden.

Gerade beim Thema Nahostkonflikt werden aber einzelne engagierte Lehrer:innen von den
Schiler:innen als positive Bezugspersonen erlebt und geschatzt. Dabei zeigt sich bei den
Jugendlichen manchmal eine gewisse Ambivalenz, die sich auch auf eigene Positionierung
zum Nahost-Konflikt erstreckt: In den Beschreibungen zeigt sich ein Changieren zwischen der
Beanspruchung einer ,einfach korrekten®, ,an den Fakten orientierten”, , objektiven” etc.
Position und der Einschatzung als ,pro-israelisch”. Hier zeigt sich nochmals wie stark die

bindre Logik der Konfliktdeutung den Diskursraum Schule durchdringt.

SchlieRlich wird Uberforderung auch dahingehend sichtbar, dass Schulleitungen und
Lehrkrafte (auch beim besten Willen) die Sicherheit von jladischen Schiler:innen nicht in
allen Fallen nachhaltig garantieren koénnen. Das gilt insbesondere wenn es sich bei
Aggressor:innen antisemitischer (physischer) Ubergriffe um gréRere Gruppen von
Schiler:innen handelt und/oder wenn deren Eltern nicht zur Kooperation bereit sind bzw.

die Ubergriffe stillschweigend gutheiRen. Ein besonders dramatisches Beispiel — da es hier
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sowohl um physische Ubergriffe wie auch um gefihrliche Drohungen durch eine Gruppe

gegen einen einzelnen Jugendlichen ging — schildert eine betroffene Mutter:

,ESs wurden aber die Eltern in die Schule gebeten, und von diesen acht Eltern hat kein
einziger sich quasi entschuldigt oder gesagt, dass es einem Leid tut. Entweder sie haben
die Kinder verteidigt, oder sie haben gesagt, nein, die haben das nicht gemacht.” (Int. 18,
Ab 139)

Wiederum gilt: Erfahrungen mit der Einbindung der Eltern von Aggressor:innen sind bei
verschiedenen Interviewpartner:innen ganz unterschiedlich. In einigen Fillen zeigten die
Interventionen auch deutlich positive Wirkungen. In einem Fall berichtete eine Schilerin im
Interview von antisemitischen Postings bzw. Memes in einer Klassengruppe. lhre Versuche,
die beiden hauptsachlich Verantwortlichen alleine zu konfrontieren, fliihrten zu einem
Schulterschluss gegen die Betroffene, der jedoch nach Einschaltung von Eltern, Lehrkraften
und Direktion aufgebrochen werden konnte. Diese Schiilerin berichtete positiv vom

Gesprach mit einer Mutter:
»Also, es war eigentlich ein sehr angenehmes Setting. Ich habe mit der Mutter geredet
von dem einen, und sie war sehr, sehr enttduscht von ihrem Sohn. Sie kommen aus
Ruanda, und sie hat ihm nie beigebracht, dass es dort ja auch einen Vélkermord gegeben
hat, und sie hat sich sehr geschémt. Sie hat dann ihren Sohn in den Sommerferien nach
Hause mitgenommen, nach Ruanda und [ihm] gezeigt, was dort passiert ist, und so eine
Verbindung hergestellt, dass er schon mitfiihlen sollte und dass wir doch irgendwie ja -

mehr auf einem - also auf Augenhéhe sind, und dass wir uns verstehen, dass wir beide
hier im Nachteil sind.” (Int. 16, Abs. 67)

Wie bereits erwahnt sind Sicherheitsfragen fir jlidische Schiler:innen und ihre Eltern —
zumal im Kontext der generellen Verunsicherung nach dem 7. Oktober — von zentraler
Bedeutung und gleichzeitig fir Schulen eine komplexe Herausforderung. Das gilt
insbesondere  wenn  Aggressor:innen und Betroffene etwa an gemeinsamen

Schulveranstaltungen (Schikurs, Sportwoche u.a.) teilnehmen sollen.

Herausforderungen fiir und Kompetenzen von Lehrer:innen

Die Ergebnisse belegen die Bedeutung einer addquaten inhaltlichen Ausbildung von
Lehrpersonen, wie sie bereits in anderen Studien umfassend thematisiert wurde, bzw.
genauer: den hohen Stellenwert den Schileriinnen der inhaltlichen Kompetenz der

Lehrkrafte zuschreiben.

Es zeigt sich auch eindrucksvoll, welche vielfidltigen Anforderungen an Lehrkrafte gestellt

werden. Aus Sicht von Schiiler:innen sollten sie jedenfalls
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1. hohe inhaltliche Kompetenz in Bezug auf Antisemitismus (und andere
Diskriminierungsformen) haben, d.h. dariber umfassend in historischer und aktueller
Perspektive informieren sowie Antisemitismus und andere Diskriminierungsformen

erkennen und dagegen intervenieren kdnnen,

2. einen hohen Wissensstand — wiederum sowohl historisch wie auch aktuell — im
Bereich internationaler Politik, namentlich in Bezug auf den Nahost-Konflikt

aufweisen,

3. Wissen in Bezug auf interkulturelle Kompetenzen (Wissen lber und Sensibilitat fur

Communities, Religionen, Brauche, Feiertage etc.) aufweisen.
Und sie sollten zudem

4. in Bezug auf Gruppendynamik, Gesprachsfiihrung, Konfliktbearbeitung/Mediation

sattelfest sein und auch mit schwierigen Situationen umgehen kénnen,
5. Uber Wissen in rechtlichen Belangen (Hate Speech etc.) verfligen.

In Bezug auf die Zufriedenheit der Schiiler:innen mit den Lehrer:innen fallen die Urteile sehr

unterschiedlich — haufig kritisch — aus.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass einzelne engagierte Lehrer:innen von den
Schiiler:innen als ganz wichtige Unterstiitzung und ,Verblindete” erlebt werden. Gleichzeitig
finden sich im Material jedoch mehrere Erzihlungen, die deutlich antisemitische AuRerungen
von Lehrer:innen wiedergeben. Diese beziehen sich sowohl auf einseitige Parteinahmen in
Hinsicht auf den Nahostkonflikt, die mit einer Ddmonisierung und Delegitimierung Israels
einhergehen, wie auch auf fehlendes Wissen und fehlende Sensibilitdt in Bezug auf die
judische Religion, die zu diskriminierenden AuBerungen fiihrt. Ein Interviewpartner berichtet
von folgendem Wortwechsel mit einer Lehrkraft, anldsslich seiner Nachfrage fir welche

Uhrzeit die Rickkehr vom Schikurs geplant sei:

»[...] wir fahren an einem Freitag zuriick — und halt Freitag wegen dem Sabbat [...] im
Winter beginnt er noch friiher. Und da war ich so: ,Frau Professor wann kommen wir
zuriick ungeféhr?‘ Und dann war sie so: ,Ja, ich schédtze mal, gegen 15 bis 16 Uhr". Und da
war ich so: ,Frau Professor, das ist mir ein bisschen zu spdét‘[...] Und dann war sie so: ,Ja,
ich denke, wenn es immer ein Problem gibt mit dir und deiner Religion, dass diese Schule
vielleicht nichts fiir dich ist.” [...] Dann sage ich so: ,Frau Professor, ich denke, dass ich die
Schule schaffe, aber vielleicht den Schikurs nicht.” (Int. 1, Abs. 55)
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Uber die unmittelbar in den Interviews geduRerten Wiinsche hinaus, zeigen die Gespriche
die Notwendigkeit fur Lehrer:innen eine selbstreflexive Haltung zu entwickeln und auch
eigene Uberzeugungen (z.B. in Bezug auf den Nahostkonflikt) zu hinterfragen. Als
weitergehende, notwendige Kompetenz ware zudem fundiertes Wissen im Bereich kritischer

Medienkompetenz und ihrer — facheriibergreifenden - Vermittlung zu nennen.

4.1.3 Ansitze fiir Strategien

Diese hier zusammengestellten Uberlegungen sind ganz auf die in den Interviews geduRerten
Wiinsche und Vorstellungen bezogen und wurden im weiteren Projektverlauf durch
Erkenntnisse aus den beiden anderen Erhebungsschritten (Online Survey, Photovoice
Workshops) sowie eine Diskussion vorliegender strategischer Uberlegungen im Projektteam

sowie im Rahmen eines Stakeholder Workshops erg‘cinzt.11

Unsere Interviewpartner:innen nannten v.a. drei Bereiche, in denen sie Ansatzpunkte fir
hilfreiche MaBnahmen sehen. Das sind 1. sicherheitsbezogene und disziplinierende
Malnahmen (,Konsequenzen®), 2. Bildungsmallnahmen fir die Schiler:innen und 3.

Weiterbildung fur Lehrkrafte.

Worin genau die eingeforderten ,Konsequenzen” fiir Aggressor:iinnen bestehen
kbnnten/missten, bleibt in den meisten Gesprachen offen. Beispiele, die genannt werden —
und die eng mit der Sicherheit der jldischen Betroffenen verbunden sind — umfassen den
Ausschluss von bestimmten Schulaktivitaten (Sportevents u.a.). Viele Interviewpartner:innen
betonen dabei ausdriicklich, dass es nicht um eine Bestrafung um der Bestrafung willen geht,
sondern um die Priorisierung der Sicherheit der Opfer, die nur durch eine Einschrankung der

Aggressor:innen erreichbar sei.

Jedenfalls — und die Berichte zeigen, dass es sich dabei keineswegs um eine
Selbstverstandlichkeit handelt — missten im Anlassfall klare Grenzen bei antisemitischen

AuBerungen im Klassenzimmer gezogen und diese sofort unterbunden werden.™

' Neben der Publikation »Antisemitismus an Schulen — erkennen und handeln. Empfehlungen fiir eine
demokratische Schulkultur” (Kaletsch & Glittenberg 2021), die auf Ergebnissen multiperspektivischer
qualitativer Forschung an deutschen Schulen (Bernstein 2020) beruht, sind hier als wichtige Quellen die
Curricula der UNESCO /ODIHR (2020) zu nennen. Das vierbandige Curriculum adressiert Lehrkrifte
unterschiedlicher Schultypen und Direktor:innen.

> Kaletsch und Glittenberg (2020) empfehlen Lehrkriften bei antisemitischen AuRerungen jeder Art

(unabhéangig von der Anwesenheit jlidischer Schiler:innen/potentiell Betroffener und unabhéangig von den
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Als konkrete Idee wurde auch die Thematisierung von Gewalt generell an Schulen genannt,
wobei dabei nicht nur ethische Aspekte angesprochen werden, sondern auch
,Normverdeutlichung” stattfinden sollte. Das bedeutet, dass auch mogliche rechtliche
Konsequenzen von Gewalt, Drohungen etc. klarzustellen und in ihren Auswirkungen zu

erldutern seien. Dabei muss kein Bezug zum konkreten Anlassfall hergestellt werden.

Weniger explizit thematisiert, aber in der Zusammenschau der Interviews unlibersehbar ist
der hohe Stellenwert des Diskussionsklimas innerhalb der Schule und vor allem innerhalb der
Klassen. Als Beitrag dazu wurden u.a. regelmaRige moderierte Diskussionen zu strittigen
Themen genannt. Diese sollten auf das Herstellen basaler Gemeinsamkeiten abzielen, um
zugespitzte Polarisierungen abzubauen bzw. Alternativen zu bindren Logiken erfahrbar zu
machen. Erzahlt wurde auch von sehr positiven Erfahrungen mit gemeinsamen Aktivitaten
aullerhalb der Schulrdumlichkeiten, die die Klassengemeinschaft und Solidaritat der

Schiler:innen miteinander starken (,Outdoor-Wochen“ als Beispiel).

Interessanterweise wurde die Frage nach der Schaffung von Ansprechstellen in Bezug auf
Diskriminierungserfahrungen an den Schulen von unseren Interviewpartner:innen eher
ambivalent beurteilt, z.T. auch klar abgelehnt. Ein Bedarf an Unterstlitzung als Betroffene

(z.B. durch Entlastungsgesprache 0.4.) wurde zumeist verneint.

Angebote antisemitismuskritischer Bildung fiir Schiler:innen und Lehrkrafte wurden von
vielen Interviewten genannt — auch explizit im Sinne einer langerfristigen Arbeit mit jenen,

von denen Antisemitismus ausgeht. Thematisch wurden darunter u.a. gefasst:

e Weiterbildung zum Judentum (Religion, Kultur/Alltagskultur, jidisches Leben) — als

Positiv-Beispiel wurde haufig Likrat genannt,
e Bildung zu Antisemitismus (und auch zu anderen Formen von Diskriminierung),
e Informationen zum Nahostkonflikt,

e Kritische Medienbildung, insbesondere im Hinblick auf den Umgang mit diversen
Social Media, die ja von vielen Schiiler:innen als zentrale Informationsquellen geniitzt

werden.

Motiven der Sprechenden) sofort mittels Ich-Botschaften (,Ich akzeptiere nicht...“) zu intervenieren und den
antisemitischen Gehalt der Aussage klar zu benennen. Voraussetzung dafiir ist entsprechendes Wissen und
Sensibilitdt der Lehrkrafte um antisemitische AuBerungen liberhaupt als solche erkennen zu kénnen.
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Verwiesen wurde auch auf die vielfadltigen und hohen Anforderungen fiir Lehrkrafte und
dementsprechend die Schaffung und breite Kommunikation von Unterstiitzungsangeboten

und Ansprechpersonen fiir Lehrer:innen.

4.2. Quantitative Online-Umfrage

Der Online-Fragebogen wurde nach umfangreichen Pretests (mit 35 Proband:innen welche
die diversen Zielgruppen gut reprasentierten und zur Qualitatssteigerung des Fragenkatalogs
beitrugen) im August 2024 online gestellt und (iber zahlreiche Wege online und offline
beworben. Die quantitative Umfrage lief bis Ende Oktober 2024, die im Vergleich zum bei
der Projekteinreichung vorgelegten Projektablaufplan verdnderte Laufzeit ergab sich aus

dem um mehr als drei Monate spateren Beginn der wissenschaftlichen Tatigkeiten.

Der Online-Fragebogen ermoglichte eine Querschnittsuntersuchung der Wahrnehmung von
und des Umgangs mit Antisemitismus im Schulalltag aus der Perspektive der verschiedenen
Zielgruppen. Die quantitative Online-Umfrage (mit Filterfragen zur ldentifizierung der
Zielgruppen) erlaubte die Erfassung von Wahrnehmungen von Antisemitismus betroffener
oder sich mit Antisemitismus auseinandersetzender Schiler:innen, ehemaliger

Schiiler:innen, Lehrpersonen und Eltern.

4.2.1 Datengrundlage

Zur umfassenden Bewerbung des Fragebogens wurde vom IKF ein Infokdrtchen mit Link zum
Fragebogen und QR Code produziert. Dieses wurde Uber die Einrichtungen der offenen
Jugendarbeit, Schulen und Bildungseinrichtungen, Bibliotheken, Kinos, aber auch
Schwimmbader und andere Sport- und Freizeiteinrichtungen sowie bei Veranstaltungen und
an von Jugendlichen frequentierten Orten verteilt. Zugleich wurde der Online-Survey in
mehreren Wellen elektronisch verbreitet, u.a. Uber eigene Sujets fiir Instagram und
Facebook. Die Websites, Social Media Kanadle und Emailverteiler der Projektpartner wurden
ebenfalls fiir eine moglichst breite Dissemination des Fragebogens genutzt. Diese
VerbreitungsmaBnahmen ermdglichten, den angestrebten Riicklauf von 500 ausgefiillten

Online Fragebogen zu sichern und sogar dariiber hinaus Fragebdgen zu erhalten.

Verteilung der beantworteten Fragebogen (insgesamt n=540 und damit um n= 40 mehr als

angestrebt) nach Zielgruppen (Mehrfachzuordnungen maoglich):

27



Schiler:innen: n=331, darunter 16 Personen, die sich als judisch identifizierten,

wovon 3 Personen eine jldische Schule besuchten.

Ehemalige Schiler:iinnen: n=184 von denen sich 21 Personen als jldisch

identifizierten.

Lehrer:innen: n=87, von denen sich eine Person als judisch identifizierte, 2 Personen
gaben an, an einer judischen Schule zu unterrichten. Von der Gesamtheit dieser
Untergruppe unterrichteten knapp 51% an AHS und 13% an BHS, Pflichtschulen
waren mit 21% MS und nur 2% VS im Sample stark unterreprasentiert. In Bezug auf

Schulstandorte war Wien mit 60% deutlich Gberreprasentiert.

Eltern von Schulkindern: n=84, davon gaben 10 Personen an, sich als jlidisch zu

identifizieren.

Demografische Aufschliisselung (n=540)

Etwa 2/3 weiblich, 1/3 mannlich (dies trifft auf alle Zielgruppen zu).

Deutliche Uberrepriasentation von (sehr) hohen Bildungsabschliissen und

Schiler:innen in hoheren Schulen.

Es Gberwiegen Personen mit christlicher Religionszugehorigkeit (54%) sowie keiner
Religionszugehorigkeit (31%), es folgen Zugehorigkeit zum Islam (7%) und zum
Judentum (5%) — in der Gruppe der Schiller:innen sind es entsprechend 62%, 21%,
11%, 2%. Offen gestellte Fragen nach jldischer Identitat (,verstehst du

dich/verstehen Sie sich als jldisch?”) ergaben merkbar héhere Zustimmungswerte.

57% der Befragten haben keinen Migrationshintergrund.
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Tab. 1: Demografische Aufschliisselung

Variable Auspragung/Kennwert Haufigkeiten (n) Prozent (%)
Judisch Ja 42 7,8
Nein 498 92,2
Geschlecht Weiblich 346 66,2
Mannlich 169 32,3
Divers 8 1,5
Alter Mittelwert 28,05 Jahre
Minimum 11 Jahre
Maximum 80 Jahre
Bildungsniveau Noch in Ausbildung 2 1,0
(Erwachsene) Lehre 2 1,0
Mittlere/h6éhere Schule 24 11,7
Hochschule/Akademie 177 86,3
Migrationshintergrund Kein Migrationshintergrund 307 57,4
Migrationshintergrund 228 42,6
Sprache (primar Deutsch 403 79,6
Andere Sprache 103 20,4
Religion Keine Religion 168 31,5
Christlich 289 54,2
Judentum 28 5,3
Islam 39 7,3
Sonstige 9 1,7

Dass der Datensatz deutlich von der Zusammensetzung der Gsterreichischen Bevolkerung

abweicht, wird besonders in Hinblick auf die angegebenen Sprachen sichtbar. So steht in

Bezug auf die priméar gesprochene Sprache an erster Stelle Deutsch (75%), danach kommen

Englisch (4%), Ungarisch (2%), Russisch (2%) und Serbisch (2%). 10% gaben ,andere

Sprachen” an. Personen die sich als jldisch

identifizieren, weisen haufiger einen

Migrationshintergrund auf und gaben haufiger eine andere Sprache als Deutsch als primare

Sprache an als nicht-jldische Personen.
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4.2.2 Detaillierte Darstellung der Ergebnisse

Wahrgenommenes Problemausmal

Abb. 1: Wahrgenommenes Problemausmal}

Wahrgenommenes ProblemausmaR

Rassismus (n=531) AN
sexismus (n=>533) [N
LGBTIQ-Feindlichkeit (n=526) |G
Antisemitismus (n=523) _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W sehr gering W gering W groR W sehr groR

Tab. 2: Wahrgenommenes Problemausmalf’

sehr gering gering grof sehr groR Gesamt
Rassismus Anzahl 21 80 275 155 531
% 4,0 15,1 51,8 29,2 100,0
Sexismus Anzahl 26 99 248 160 533
% 4,9 18,6 46,5 30,0 100,0
Antisemitismus Anzahl 62 160 209 92 523
% 11,9 30,6 40,0 17,6 100,0
LGBTIQ- Anzahl 32 130 239 125 526
Feindlichkeit % 6,1 24,7 45,4 23,8 100,0

Dieses Ergebnis ist interessant, da anzunehmen ist, dass Personen, die den Fragebogen
ausfillten eher sensibilisiert fir Antisemitismus als gesellschaftliches Problem sind, dennoch
wird auch in dieser Stichprobe Antisemitismus vergleichsweise weniger als Problem
wahrgenommen (58% groR bzw. sehr groB) als andere Formen von gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit/Diskriminierung (am deutlichsten Rassismus: 81% grofR bzw. sehr

groR). Im Detail zeigen die Ergebnisse:
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e Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen der Wahrnehmung der Problematik
in den verschiedenen Feldern (je stdrker eine Person einen der Bereiche als
problematisch einschatzt, desto starker sieht sie auch Probleme in den anderen

Bereichen).

e Frauen schatzen das ProblemausmaR von LGBTIQ-Feindlichkeit, Rassismus und
Sexismus signifikant hoher ein als Manner. Hinsichtlich der Wahrnehmung von
Antisemitismus als gesellschaftliches Problem bestehen hingehen keine signifikanten

Geschlechterunterschiede.

e Je dlter Personen sind, desto hoher schatzen sie tendenziell das ProblemausmaR von

Rassismus und Antisemitismus ein.

Wahrnehmung antisemitischer Vorfélle in Schulen

Die Wahrnehmung von Schiler:iinnen und Lehreriinnen bestatigt die Haufigkeit
antisemitischer Vorkommnisse (ungerichtete Aussagen, Beschmierungen etc. ebenso wie
direkte Angriffe auf jlidische Schiler:innen) an Schulen — wobei verbale Vorfalle am

haufigsten sind.
Abb. 2: Schiiler:innen: Antisemitische Vorfdlle an Schulen im aktuellen Schuljahr

Schiiler¥*innen: Antisemitische Vorfalle im aktuellen Schuljahr

Verbale Vorfille(n=270) 107 33

0% 20% 30% ? 60% _70% B80% 90% 100%
M niemals lelnmal in un wieder oft

31



Tab. 3: Schiler:innen: Antisemitische Vorfalle an Schulen im aktuellen Schuljahr

niemals einmal hir.1 und oft Gesamt
wieder
Verbale Anzahl 107 39 91 33 270
Vgl % 39,6 14,4 33,7 12,2 100,0
Sachbeschadi-  Anzahl 187 34 40 13 274
sungen % 68,2 12,4 14,6 4,7 100,0
Korperliche Anzahl 263 7 3 1 274
Ubergriffe % 96,0 2,6 1,1 0,4 100,0

Abb. 3: Lehrer:innen: Antisemitische Vorfalle an Schulen im aktuellen Schuljahr

Lehrer*innen: Antisemitische Vorfélle an Schulen im aktuellen
Schuljahr

Verbale Vorfille (n= 78) 7

kérperliche Ubergriffe (n= 80)

~
I

0% 10% 20% 30% 40% 50% e0% 70% 80% S0% 100%

M niemals ®einmal B hin und wieder oft

Tab. 4: Lehrer:innen: Antisemitische Vorfalle an Schulen im aktuellen Schuljahr

hin und

niemals einmal wieder oft Gesamt
Verbale Anzahl 26 4 41 7 78
Vorfalle % 33,3 5,1 52,6 9,0 100,0
Sachbeschadi-  Anzahl 52 9 14 5 80
gungen % 65,0 11,3 17,5 6,3 100,0
Korperliche Anzahl 74 2 4 - 80

Ubergriffe % 92,5 2,5 5,0 - 100,0




Abb. 4: Ehemalige Schiiler:innen: Antisemitische Vorfalle in der Schulzeit

Ehemalige Schiiler*innen: Antisemitische Vorfille in der
Schulzeit

Anspielungen, Wortspiele etc. (n=170) “_ 25
Beleidigungen, Bedrohungen [n=165) “_ 7
Sachbeschidigungen(n= 171) “_ 12
Kérperliche Ubergriffe (n=160) “-3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W niemals ™ einmal ™ hin und wieder oft

Abb. 5: Mein Kind erzihlte von folgenden antisemitischen Vorfillen

Mein Kind erzdhlte von folgenden antisemitschen Vorfallen:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO% 90% 100%

M niemals ®Weinmal ™ hin und wieder oft

e Verbale Vorfalle: rund 46% der Schiiler:innen, nahmen im aktuellen Schuljahr
,haufig” oder ,hin und wieder” antisemitische Vorfalle wahr (judische Schiler:innen:
77%), weitere 14% einmal, knapp 40% hatten keine derartige Wahrnehmung. Bei den
Lehrer:innen waren die Anteile noch hoéher: 62% haufig oder hin und wieder, 5%

einmal, 33% nie.

e Sachbeschadigungen wurden von ca. 32% der Schiler:innen (83,3% der judischen

Schiller:innen) und 35% der Lehrer:innen mindestens einmal wahrgenommen.

e Physische Gewalt ist seltener, kommt jedoch ebenfalls vor: 4% der Schiler:innen
haben im aktuellen Schuljahr zumindest einmal antisemitische physische Gewalt
erlebt bzw. wahrgenommen (jadische Schiler:innen: 27%), bei den Lehrer:innen

waren es rund 8%.
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Es besteht kein bedeutender Zusammenhang zwischen dem Alter oder der Religiositdt der
Schiler:innen und der Haufigkeit mit der verbale antisemitischer Vorfille wahrgenommen
werden. Mannliche Schiller nehmen haufiger verbalen Antisemitismus wahr (69%
mindestens eine Wahrnehmung vs. 55% bei Schilerinnen). Schiler:iinnen mit
Migrationshintergrund berichten etwas haufiger von antisemitischen Vorfallen, allerdings ist
die Differenz gering und wird auch dadurch beeinflusst, dass in der Stichprobe

Uberdurchschnittlich viele jidische Schiiler:innen einen Migrationshintergrund haben.

Die Daten zeigen keinen relevanten Zusammenhang zwischen der realen Anzahl der
judischen Schiler:innen in der Klasse und der Wahrnehmung von verbalen antisemitischen
Vorfdllen durch  Schiler:innen insgesamt. In Bezug auf Sachbeschadigungen
(Beschmierungen) lasst sich ein Zusammenhang nachweisen. Wissen Schiler:innen von mehr
judischen Schiler:iinnen in der Klasse, so gehen die Vorfille tendenziell weniger
wahrscheinlich von Mitschiler:innen der eigenen Klasse aus. Bei mehr judischen
Schiiler:innen (von denen die Klasse weiR) fanden mehr antisemitische Beschmierungen im
aktuellen Schuljahr statt. Schiler berichten tendenziell haufiger von antisemitisch bedingten
verbalen Vorfillen (,einmal” 13,1%, ,mehrfach” 56%) als Schiler:innen (,einmal® 15,1%,

,mehrfach” 39,5%).

Es besteht kein bedeutender Zusammenhang zwischen dem Alter der Schiiler:innen und der

Haufigkeit antisemitischer Vorfalle.

Es lasst sich auch kein Zusammenhang zwischen der Religiositat der Schiler:innen und der

Haufigkeit antisemitischer verbaler Vorfalle ausmachen.

In Bezug auf Interventionen zeigen sich gewisse Wahrnehmungsunterschiede zwischen

Schiiler:innen und Lehrpersonen, jedoch auch ein gemeinsamer Trend:

Es ist auffallend, dass an Pflichtschulen (VS, MS, Polytechnische Schule) 85% der
Lehrer:innen angeben, ,mehrfache” (vorrangig verbale) Vorfille erlebt zu haben, wahrend
es bei allgemeinbildenden hoéheren Schulen (ORG, AHS) und berufsbildenden (hoheren)
Schulen (Berufsschulen, BMS, BHS) nur 53,7% bzw. 56,3% sind.

Das Vorhandensein einer Vertrauensperson an der Schule scheint die Anzahl verbaler
antisemitischer Vorfalle zu verringern. Auffallig ist allerdings v.a., dass zwar nur knapp 9%

der Schiiler:innen angeben, dass es an ihrer Schule keine Vertrauensperson gibt, sich jedoch
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nahezu 49% diesbezliglich nicht sicher sind. Bei den Eltern geben 51% an, nicht zu wissen, ob

es an der Schule ihres Kindes eine Anlaufstelle bei Diskriminierung gibt.

Tab. 5: Vorhandensein einer Vertrauensperson

Anzahl %
Ja 140 42,3
Nein 29 8,8
Ich weil} es nicht 162 48,9
Gesamt 331 100,0

Schiller:innen, die eine Vertrauensperson an der Schule haben erleben bzw. beobachten
tendenziell seltener antisemitische verbale Vorfille als jene, die keine Vertrauensperson

angeben oder nicht wissen ob eine solche existiert.

Es zeigt sich, dass Schiiler:innen mit Vertrauensperson an der Schule haufiger angeben, dass
Vorfiélle in der Schule auflerhalb des Unterrichts (27,6%), auf Social Media Plattformen
(19,9%), sowie wahrend des Unterrichts (15,4%) stattfinden, als dies bei Schiiler:innen ohne
Vertrauensperson der Fall ist (auRerhalb des Unterrichts: 21,1%, Social Media Plattformen,

11,3%, wahrend des Unterrichts:12,7%).

Hingegen gaben Schiiler:innen ohne Ansprechperson anteilsmaRig haufiger an, dass Vorfalle
in Gruppenchats (12,7%), wahrend eines Schulausflugs/einer Schulveranstaltung (14,1%), am
Schulweg/ Schulumgebung (9,9%), beim Treffen von Mitschiler:innen auRerhalb der Schule

(11,3%) bzw. in personlichen Nachrichten (7%) stattgefunden haben.

Interventionen der Schule bei antisemitischen Vorfallen

Gefragt nach ihren Einschatzungen zeigt sich bei den Schiiler:innen ein relativ hohes
Vertrauen in die Schule: Eine deutliche Mehrheit von 77% der Schiiler:innen vertrauen (,,voll
und ganz” oder ,eher”) darauf, dass Lehrkrafte schnell auf antisemitische Vorfélle reagieren,
nur 23% stimmen dem ,eher nicht* oder ,gar nicht“ zu. Ahnliches gilt in Bezug auf

‘

antisemitische Beschmierungen: 72% der Schiler:innen glauben (,voll und ganz“ oder
,eher”), dass diese an ihrer Schule sofort entfernt wiirden. In nahezu der Halfte der Fille
antisemitischer Beschmierungen hat die jeweilige Schule aus Sicht der befragten

Schiler:innen erst mit erheblicher Zeitverspatung oder gar nicht reagiert.
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Die generell hohen Vertrauenswerte sinken allerdings, sobald jene Schiiler:innen, die Gber
konkrete Wahrnehmungen antisemitischer Vorfalle berichteten, nach dem tatsachlichen
Umgang der Schule gefragt werden. Auf die Frage, wie die Schule auf den letzten erinnerten
verbalen Vorfall reagierte, gaben 33% der Schiiler:innen an, dass nicht reagiert wurde. In
Bezug auf Beschmierungen gaben 52% an, dass diese so rasch wie moglich entfernt wurden,
26%, dass es eine Woche oder langer gedauert habe, und 22%, dass antisemitische

Beschmierungen nie entfernt wurden.

In jenen Fallen, in denen die Schule auf verbalen Antisemitismus reagierte, waren die
haufigsten Strategien bzw. Kombinationen von Strategien nach Angaben der Schiiler:innen
(Mehrfachnennungen): Gesprache mit den Aggressor:innen (49% der Falle), Bearbeitung des
Themas in der Klasse (36%) sowie Gesprache mit den Eltern von Aggressor:innen (15%). In

14% der Falle wurde Unterstiitzung von aulien zugezogen.

Etwa ein Viertel der Schiler:innen gibt an, dass es in ihrer Schule bereits zu antisemitischen

Vorfallen gekommen ist, die sie als sehr schlimm empfanden.
Abb. 6: Als schlimm empfundene antisemitische Vorfalle in meiner Schule (n=322)

In meiner Schule kam &s bereits zu antisemitischen Vorfillen, die ich als sehr schlimm empfinde (n=322)

6%
0%
40% |
0%
20%

% |

0%

stimme gar nicht zu stimme voll und ganz
Zu
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Die nachfolgenden Tabellen (Nr. 6-11) verdeutlichen verschiedene Dimensionen dieser

Problematik sowie Reaktionsweisen der Schulen an denen antisemitische Vorfalle auftraten.

Tab. 6: Wo sind diese Vorfalle passiert?

n Prozent
In der Schule, auBerhalb des Unterrichts 119 27,2
Auf Social Media Plattformen (Instagram,
TikTok, etc.) 72 16,5
In der Schule, wahrend des Unterrichts 60 13,7
In Gruppenchats 51 11,7
Wahrend eines Schulausfluges oder einer

43 9,8
Schulveranstaltung
Beim Treffen von Mitschiiler:innen auBerhalb

40 9,2
der Schule
Am Schulweg/in der Schulumgebung 38 8,7
In personlichen Nachrichten 14 3,2
Gesamt 437 100,0

Tab. 7: Von wem gingen die Vorfélle aus? (Mehrfachantworten, n=146)

Antworten Prozent

n Prozent der Falle

Mitschiler:innen aus meiner Klasse 103 50,0 70,5

Schiler:innen aus einer anderen Klasse 89 43,2 61,0

Lehrer:innen 8 3,9 5,5

Elctﬁére;):?:r:;eschwmem von anderen 6 29 41
Gesamt 206 100,0
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Tab. 8: Umgang der Schule mit antisemitischen Vorfallen bisher

Ja Nein Gesamt
Antisemitische Vorfalle wurden Anzahl 4 3 7
ignoriert % 57,1 42,9 100,0
Lehrer:innen bearbeiteten das Anzahl 6 3 9
Thema in der Klasse % 66,7 33,3 100,0
Betroffene wurden durch Gespra-  Anzahl 5 2 7
che mit Lehrer:innen oder Direk-
tor:in oder Schulzsozialarbeiter:in % 71,4 28,6 100,0
unterstutzt
Lehrer:innen und andere ver- Anzahl 2 3 5
antwortliche Personen unter-
stlitzten Betroffene durch Weiter- % 40,0 60,0 100,0
vermittlung an Beratungsstellen
Lehrer:innen/Direktor:in sprachen  Anzahl 3 1 4
mit Mitschiler:innen, von denen
antisemitische Vorfalle ausgingen, % 75,0 25,0 100,0
Uber Konsequenzen
Lehrer:innen/Direktor:in flihrten Anzahl 3 2 5
Gesprache mit den Eltern jener
Mitschiler:innen , von denen % 60,0 40,0 100,0
antisemitische Vorfalle ausgehen
Aktuelle Erscheinungsformen von  Anzahl 1 3 4
Antisemitismus wurden auch un-
abhangig von konkreten Vorfallen % 25,0 75,0 100,0

im Unterricht thematisiert

Tab. 9: Reaktion der Schule auf verbale Vorfille

Verbale Vorfille

einmal mehrfach Gesamt
Sie sprachen mit Mitschiler:innen, Anzahl 13 51 64
von denen Beleidigungen ausgin- .
gen, Gber Konsequenzen % 38,2 32,1 33,2
Sie bearbeiteten das Thema in der  Anzahl 7 41 48
Klasse % 20,6 25,8 24,9
Sie reagierten nicht Anzahl 6 37 43
% 17,6 23,3 22,3
Sie flihrten Gesprache mit den Anzahl 5 15 20
Eltern jener Mitschiiler:innen,
von denen die Beleidigungen % 14,7 9,4 10,4
ausgingen
Sie holten sich Hilfe von aufRen Anzahl 3 15 18
% 8,8 9,4 9,3

Gesamt 34 159 193




Tab. 10: Haufigkeit von Beschmierungen in der Schule

Anzahl %
Ich habe erst einmal eine gesehen 38 46,9
Immer wieder mal 42 51,9
Standig. Sobald sie entfernt werden, 1 12
kommen neue !
Gesamt 81 100,0

Tab. 11: Zeitraum bis zur Entfernung der Beschmierungen

Anzahl %
Sie wurden so schnell wie moglich 40 51,9
entfernt
Sie wu"rden erst nach einer Woche 20 26,0
oder langer entfernt
Sie wurden nie entfernt 17 22,1
Gesamt 77 100,0

Lehrer:innen, die nach ihrer Einschatzung des Umgangs ihrer Schule mit einer
antisemitischen Beschimpfung in einem fiktiven Szenario gefragt wurden, gingen nur zu rund
17% davon aus, dass der Fall ,,ganz sicher” (1%) oder ,,eher” (16%) ignoriert werden wiirde,

56% waren sich ,sicher”, dass die Schule reagieren wiirde und 27% ,,eher sicher”.

Unter den aufgelisteten moglichen Strategien wurden im fiktiven Szenario am haufigsten
genannt (Mehrfachnennungen, Summe aus ,ganz sicher” und ,eher ja“): Gesprache mit
Aggressor:innen (93%), evtl. deren Eltern (75%) und Gesprache mit Betroffenen (91,9%). 81%
gehen sicher oder eher von einer Information der Schulleitung aus und 68% halten es fir
sicher oder wahrscheinlich, dass kurzfristig eine Unterrichtseinheit zum Thema

Antisemitismus angesetzt wird.

Werden diese Werte allerdings in Relation zu realen Erfahrungen mit antisemitischen
Vorfallen gesetzt, zeigt sich ein negativer Zusammenhang. Lehrer:innen, die haufiger reale
antisemitische Vorfalle beobachten, halten es im fiktiven Szenario fiir wahrscheinlicher, dass
die Schule den Vorfall ignorieren oder allenfalls registrieren, aber nicht weiter verfolgen
wirde. Gleichzeitig halten Lehrer:iinnen mit solchen Erfahrungen ihre Kolleg:innen

tendenziell eher fir ,Uberfordert”, ,genervt” und ,gleichglltig”, sowie fir weniger
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sengagiert” und ,kompetent”. Sie sind zudem mit ihren eigenen Handlungsoptionen

unzufriedener als Kolleg:innen, die keine Erfahrungen mit Antisemitismus berichteten.

Generell gilt: Je mehr verbale Vorfdlle stattfanden, desto mehr MaBnahmen wurden
tendenziell gesetzt. Es besteht zudem bei einer deutlichen Mehrheit der Wunsch nach

strengerer und rascherer Reaktion auf antisemitische Vorfille.

Die folgende Abbildung zeigt die Wahrnehmung der befragten Schiler:innen in Hinblick

darauf, wie ernst antisemitische Vorfalle an ihrer Schule genommen werden.

Abb. 7: Ernstnehmen antisemitischer Vorfélle durch Lehrer:innen (n=324)

Lehrer:innen an meiner Schule nehmen antisemitische Vorfélle ermst (n=324)

stimme gar nicht zu stimme voll und ganz
ZL

Deutlich wird aus den Ergebnissen des Online-Surveys zudem, dass nahezu die Halfte der
Schiler:innen, die von antisemitischen Vorfillen betroffen waren, sicher sind, dass es
zumindest eine Lehrkraft an ihrer Schule gibt, mit der sie dariiber reden kdnnen. Zusatzlich

héalt etwas weniger als ein Drittel dies fiir eher wahrscheinlich.
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Abb. 8: Vorhandensein einer Ansprechperson fiir antisemitische Vorfalle (n=323)

An meiner Schule gibt es mindestens eine Lehrlim%, g{t der ich Uber antisemitische Vorfalle reden kann

50%
40%
0%
20%

10%

%
stimme gar nicht zu stimme voll und ganz
zu

Wie ernst - aus der Perspektive von Schiler:iinnen - antisemitische Vorfalle durch
Mitschiiler:innen genommen werden, zeigt die nachstehende Abbildung. Weniger als ein
Finftel der befragten Schiler:innen stimmt der Aussage, dass Mitschiler:innen
antisemitische Vorfalle ernst nehmen wiirden, vollig zu, knapp Uber zwei Flinftel stimmen

eher zu.

Abb. 9: Ernstnehmen antisemitischer Vorfille durch Mitschiler:innen (n=326)

Mitschiler:innen an meiner Schule nehmen antisemitische Vorfille ernst (n=326)

stimme gar nicht zu stimme voll und ganz
zu
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Abbildungen Nr. 10 und 11 veranschaulichen, wie wenig sichtbar jludische Symbole und

Feiertage sowie andere Aspekte der judischen Kultur und Religion an den Schulen sind.

Abb. 10: Sprechen Uber Judischsein an der Schule (n=326)
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Uber Jiidischsein wird an unserer Schule nicht gesprochen [n=326)

stimme gar nicht 2u stimme voll und ganz
ZL

Abb. 11: Bekanntheit jidischer Symbole und Festtage unter nicht jlidischen Mitschiiler:innen

(n=326)

i
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I

2%

Auch picht-jidizsche Mitzchller.innen kennen jldische Symbole und Festtage (n=325)
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Zugleich nehmen 55% der befragten Schiiler:innen sehr sicher und weitere 30% relativ sicher
an, dass ein offenes Bekenntnis zum Judentum keine abwertenden Bemerkungen nach sich

ziehen wirde.

Abb. 12: Abwertende Bemerkungen bei offenem Bekenntnis zum Judentum (n=322)

Wer sich an unserer Schule offen zum Judentum bekennt, erfilbrt abwertende Bemerkungen (n=322)
A%
S0%
A0%
0%
%

0%

0%
stimme gar nicht zu stimme voll und ganz
zu

Nachstehende Abbildungen (Nr. 13-18) beziehen sich auf die Wahrnehmung des Umgangs
von Lehrenden mit Antisemitismus im Schulalltag durch Kolleg:innen sowie auf die
Selbstwahrnehmung von Lehrenden in Hinblick auf ihre Kompetenzen. Insgesamt ergibt sich

ein ambivalentes Bild.
Abb. 13: Lehrkrafte an meiner Schule sind tiberfordert (n=83)

Kompetenzen Lehrkrafte: liberfordert (n=83)

trifft gar nicht zu trifft voll und
ganz zu 43



Abb. 14: Lehrkrafte an meiner Schule sind genervt (n=83)

Kompetenzen Lehrkrifte:genervt (n=83)

trifft gar nicht zu trifft voll und
ganz zu

Abb. 15: Lehrkrafte an meiner Schule sind gleichgiiltig (n=83)

Kompetenzen Lehrkrifte: gleichgiiltig (n=83)

trifft gar nicht zu trifft voll und
ganz zu
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Abb. 16: Lehrkrafte an meiner Schule sind engagiert (n=83)

Kompetenzen Lehrkrifte: engagiert (n=83)
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Abb. 17: Lehrkrdfte an meiner Schule sind in Bezug auf die Thematik Antisemitismus gut

ausgebildet (n=84)

Kompetenzen Lehrkrifte: gut ausgebildet (n=84)

1

trifft gar nicht zu trifft voll und
ganz zu
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Abb. 18: Lehrkrafte an meiner Schule sind in Bezug auf die Thematik Antisemitismus

kompetent (n=84)

Kempetenzen Lehrkrafte: kompetent (n=84)
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Die Zufriedenheit der Lehrkrafte mit ihren Handlungsoptionen im Schulkontext beziiglich
antisemitischer Vorfélle ist recht ausgeglichen, wobei etwas mehr Lehrer:innen

Unzufriedenheit (52,4%) als Zufriedenheit dulRern (47,6%).

Die Analyse zeigt signifikante Zusammenhdnge zwischen der Zufriedenheit mit den
Handlungsoptionen im Schulkontext und den Einschdtzungen der Lehrer:innen beziiglich des

Umgangs mit Antisemitismus an ihrer Schule.

So ist die ,Unzufriedenheit” mit den Handlungsoptionen beziiglich antisemitischer Vorfalle
im schulischen Kontext signifikant-positiv mit der Einschatzung, dass Lehrkrafte an der
Schule ,genervt”, ,gleichglltig” bzw. ,Uberfordert” assoziiert. Zudem zeigt sich ein
signifikant-negativer =~ Zusammenhang  zwischen der  Zufriedenheit mit den

Handlungsoptionen und der Einschatzung der ,,Kompetenz” der Lehrkrafte an der Schule.

Haben Lehrer:innen haufiger antisemitische Vorfalle an ihrer Schule erlebt, so schatzen sie
die meisten Lehrkrafte an ihrer Schule als lberforderter und genervter im Umgang mit
Antisemitismus ein (und tendenziell auch als gleichgiltiger, weniger engagiert und

kompetent).

Es zeigen sich signifikant-positive Zusammenhadnge zwischen der Haufigkeit, mit der
antisemitische Vorfdlle beobachtet wurden, und der Zufriedenheit der Lehrer:innen mit

ihren Handlungsoptionen bei antisemitischen Vorfallen im schulischen Kontext, wobei dieser
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Zusammenhang bei verbalen Vorfallen am starksten ausfdllt. Lehrer:innen, die unzufrieden
mit ihren Handlungsoptionen sind, haben tendenziell haufiger antisemitische Vorfille

beobachtet.

Zusammengefasst zeigt sich, dass Lehrkrafte, die unzufrieden mit ihren Handlungsoptionen
sind, Lehrkrafte tendenziell starker genervt, Gberfordert und gleichgiiltig einschatzen, sowie

auch als weniger kompetent, als Lehrkrafte, die mit ihren Handlungsoptionen zufrieden sind.

Je alter Lehrer:innen sind, desto weniger hohe Werte gaben sie bei ,lberfordert” an.

Zugleich sind altere Lehrer:innen tendenziell mit ihren Handlungsoptionen zufriedener.

Priavention/Thematisierung von Antisemitismus im Unterricht

Nach Angaben der Lehrer:innen wird Antisemitismus Uber alle Schultypen hinweg am
haufigsten im Zusammenhang mit Nationalsozialismus und Shoah behandelt (93% der Falle,
Mehrfachangaben). 69% der Lehrkrafte gaben zudem an, Antisemitismus in Bezug auf den
Israel-Palastina Konflikt zu behandeln, wobei auch hier die Unterschiede zwischen den

Schultypen relativ gering ausfallen.

Interessant ist vor dem Hintergrund der Ergebnisse aus anderen Projektteilen, dass
Lehrkrafte relativ haufig angeben, Antisemitismus im Unterricht auch im Kontext weiterer
Themen zu behandeln: 57% nennen gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit, Rassismus
und Diskriminierung, 43% christlichen Antisemitismus, 37% die Auseinandersetzung mit

judischem Leben und Kultur und 19% das Thema Osterreich als Einwanderungsland.

Tab. 12: Thematisierung von Antisemitismus im Unterricht (Mehrfachantworten, n=81)

Antworten Prozent

n Prozent der Falle
Beim Thema Nationalsozialismus und Shoah 75 29,2 92,6
In Bezug auf den Israel-Palastina-Konflikt 56 21,8 69,1
Als eine Form gruppenbezogener Menschen-
feindlichkeit/im Kontext der Beschaftigung 46 17,9 56,8
mit Rassismus und Diskriminierung
In B'ezug.a.uf christlich-religios motivierten 35 136 432
Antisemitismus
Im Kontext der Auseinandersetzung mit
o o 30 11,7 37,0
judischem Leben und judischer Kultur
IrTm Kontext von Osterreich als 15 58 185
Einwanderungsland
Gesamt 257 100,0
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Antisemitismus wird im Zusammenhang mit Nationalsozialismus und Shoah uUber alle
Schultypen hinweg am haufigsten behandelt. Auch in Bezug auf den Israel-Palastina Konflikt

fallen die Unterschiede zwischen den Schultypen relativ gering aus.

58,5% gaben an, dass sie das Thema Antisemitismus in Folge eines antisemitischen Vorfalls
in ihrem Unterricht behandelt haben, 39% sagten, dass andere Lehrkradfte dies in ihrem
Unterricht taten. Jeweils 46,3% gaben an, dass Vertrauensgesprache mit betroffenen
Schiler:innen gefiihrt wurden bzw. mit Schiiler:innen, von denen die Vorfdlle ausgingen,
Uber Konsequenzen gesprochen wurde. 31,7% der befragten Lehrer:innen nannten
Gesprache mit den Eltern der Schiler:iinnen, von denen Vorfdlle ausgingen, 28%
Vertrauensgesprache mit den Eltern jener Schiiler:innen, die von antisemitischen Vorfillen
betroffen waren. 32,9% gaben an, externe Expert:innen eingeladen zu haben (etwa fiir einen

Workshop). Einbezug der Schulsozialarbeit wurde nur von 12,2% genannt.

Je haufiger antisemitische Vorfdlle in der Schule aufgetreten sind, desto mehr

unterschiedliche Manahmen wurden laut Lehrer:innen gesetzt.

Zwischen der Haufigkeit mit der Kinder ihren Eltern von antisemitischen verbalen Vorfallen
berichten, und dem Ausmall der Wahrnehmung von Antisemitismus als gesellschaftliches

Problem durch die Eltern besteht ein mittlerer signifikanter Zusammenhang.

Die Mehrheit der sich als judisch identifizierenden Eltern (70%) gaben an, dass ihnen ihre
Kinder schon mehrfach von antisemitischen verbalen Vorfdllen berichtet hatten, wahrend

nicht-jlidische Eltern angaben noch nie (50%) bzw. nur einmal (8%) davon gehort zu haben.

Kinder, die ihren Eltern von antisemitischen verbalen Vorfallen erzahlten, erzahlten auch

hiufiger von antisemitischer Sachbeschidigung und/oder kérperlichen Ubergriffen.

Eltern, mit mehreren Kindern gaben an, dass ihre Kinder haufiger von antisemitischen

verbalen Vorféillen berichteten.

Es besteht moglicherweise ein Zusammenhang zwischen dem Schultyp und verbalen
antisemitischen Vorfdllen — 80% der Eltern von Kindern in berufsbildenden Schulen
berichten von mindestens einem erzahlten verbalen Vorfall, aber nur etwa die Halfte der
Eltern (47,8% bzw. 50%) von Kindern in Pflichtschulen oder Allgemeinbildenden Hoéheren
Schulen.
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Uber die Hélfte der Eltern (53%) sind (eher-sehr) zufrieden mit dem Umgang der Schule ihres
Kindes/ihrer Kinder mit antisemitischen Vorfallen. Jidische Eltern sehen dies tendenziell
negativer und sind mit dem Umgang der Schule mit solchen Vorféllen (eher-sehr)

unzufrieden. Zu beachten ist hier allerdings die geringe Fallzahl (n=5).

Es zeigt sich eine leichte Tendenz, dass jene Eltern die noch nie von verbalen antisemitischen
Vorfallen durch ihre Kinder unterrichtet wurden, zufriedener mit dem Umgang der Schule(n)
ihre(s) Kindes/ ihrer Kinder sind als jene, deren Kinder mindestens einmal von

antisemitischen verbalen Vorfallen berichtet haben.

Uber 50% der Eltern von Schulkindern gaben an nicht zu wissen, ob es an der Schule ihrer
Kinder eine Anlaufstelle fur (antisemitische) Diskriminierung gibt. Von jenen, die eine
eindeutige Angabe Uber das (Nicht) Vorhandensein einer solchen Anlaufstelle machten,

gaben 60% an, dass es eine Anlaufstelle gibt und 35%, dass es ein solche nicht gibt.

Es zeigt sich ein leichter Zusammenhang zwischen dem Vorhandensein einer Anlaufstelle fiir
(antisemitische) Diskriminierung und der Zufriedenheit der Eltern mit dem Umgang der

Schule mit antisemitischen Vorfallen.

Interessant ist, dass Eltern, deren Kinder schon mehrfach auf verbale antisemitische Vorfalle
(verbal und Sachbeschadigungen) hingewiesen haben, zu einem Grof3teil (73%) angaben,
dass an ihrer Schule eine Anlaufstelle fir Vorfille diese Art vorhanden ist. Das kénnte darauf
hinweisen, dass durch das Vorhandensein einer Anlaufstelle Schiiler:innen sensibilisierter fiir

Vorfille sind und diese 6fter an ihre Eltern weitergeben.

4.2.3 Wiinsche von Lehrpersonen bzw. Schiiler:innen

63% winschen sich, dass bereits in der Ausbildung auf die Thematik Antisemitismus in der

Schule spezifisch eingegangen wird.

59% sehen themenspezifische Fortbildungen als wichtig an (besonders bei mehrfach

beobachteten Vorfillen).

54% wiinschen facheribergreifende Schulprojekte zur Bewusstseinsbildung (besonders in

Allgemeinbildenden Hoheren Schulen und Pflichtschulen).
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48% beflirworten das Schaffen neuer schulinterner Strukturen (vor allem bei einmalig
beobachteten Vorfdllen) und/oder ein starkeres Problembewusstsein bei Kolleg:innen bzw.

dem/der Direktor:in.

38% sehen in der Starkung der Klassengemeinschaft bzw. der sozialen Dynamik in der Klasse

eine effektive MaRnahme (bei ,einmaligen” Vorféllen wird dies gar nicht genannt).

6% geben an, dass kein Verbesserungsbedarf besteht.

4.3 Photovoice-Workshops

4.3.1 Sample

Die Photovoice-Workshops wurden zwischen Oktober 2024 und Janner 2025 an folgenden

Schulen in den Bundesldandern Karnten, Salzburg, Vorarlberg und Wien durchgefiihrt:
1) BG/BRG Saalfelden (16/17 Jahre)
2) HTL Villach (16/17 Jahre)
3) BG/BRG Wien 1120, Rosasgasse (16/17 Jahre)
4) BG und BRG Dornbirn (14 Jahre)
5) Berufsschule Dornbirn 2 Einzelhandel (15-18 Jahre)
6) Berufsschule Dornbirn 2 Betriebslogistik 1 (15-18 Jahre)
7) Berufsschule Dornbirn 2 Betriebslogistik 2 (15-18 Jahre)
8) Berufsschule Dornbirn 2 Spedition (15-18 Jahre)

Die Partnerschulen konnten Uber das Osterreichweite Schulnetzwerk von ERINNERN:AT
sowie Kontakte der IKG, des DOW und des IKF gewonnen werden. Die Datenerhebung an
Schulen verschiedenen Typs (BS, BG+BRG, HTL) konnte dadurch in unterschiedlichen

Bundeslandern erfolgen.

Den Lehreriinnen wurde im Vorfeld nachstehende Kurzinformation zu diesem
Datenerhebungsschritt ibermittelt und es wurden mit den einzelnen Lehrenden zudem

telefonische Vorbereitungsgesprache gefiihrt.
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Kurzinfo Photovoice-Workshop

e Schiiler: innen machen in einem Zeitraum von etwa einer Woche mittels Smartphones
1-2 Fotos, die mit individuellen antisemitischen Wahrnehmungen bzw. Erfahrungen in

Zusammenhang stehen bzw. diese symbolisieren.

e Die Fotos werden danach in einer Gruppe mit idealerweise 8—12 Teilnehmenden (es
kénnen aber auch mehr bzw. weniger sein) analysiert und diskutiert. Die Diskussion in
der Gruppe, die vom Projektteam angeleitet wird, ermdglicht einen gemeinsamen
Deutungsprozess und bringt liber die Bezugnahme auf Bilder Aspekte des Themas zur

Sprache, die in einer Umfrage nicht sichtbar werden.
Zeitlicher Aufwand

e 15min fiir Erkldrung der Aufgabe (idealerweise etwa 1 Woche bevor der Workshop

stattfindet)

e 90min fiir die Diskussion mit den Schiiler:innen

4.3.2 Zentrale Ergebnisse, generelle Muster

Die Photovoice-Workshops zeigten kaum Unterschiede in Hinblick auf die Auswahl der
Motive zur Visualisierung des Themas Antisemitismus und die Interpretationen der Fotos

zwischen den Schultypen AHS, BHS und BS.

Zusatzlich zu den nachfolgend dargestellten, sich durchgangig wiederholenden Motiven und
Themen gab es an einigen Schulen aber klassenspezifische, zusatzliche

Schwerpunktsetzungen:

Kritischer Fokus auf antisemitische Postings und ,Holocaust Jokes” in einer Klasse der

LBSDO2

e Schwerpunkt antisemitische wie auch Antisemitismus-kritische Karikaturen in einer

anderen Klasse der LBSDO2

o Schwerpunktsetzung auf Israelflaggen und Demonstrationen gegen Antisemitismus in

einer weiteren Klasse der LBSDO2

e Visualisierung des aktuellen Antisemitismus der FPO im Gymnasium Saalfelden
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Auch im Rahmen der Photovoice-Workshops wurde deutlich, dass Lehrpersonen, die auf
antisemitische aber auch rassistische und LGTBIQ feindliche Vorfille oder auf andere
Formen von Hate Speech rasch und klar reagieren, von den Schiiler:innen sehr geschatzt

werden.

Seitens der teilnehmenden Schiiler:innen wurde Antisemitismus fast ausschlieBlich mit der
NS Zeit, dem Holocaust, ,Hitler, und dem ,Zweiten Weltkrieg” in Beziehung gesetzt;
Ausgrenzung, Ausschluss, Bedrohung, Verfolgung von Judinnen/Juden ,damals” werden
haufig durch diirre Blatter, fallendes Laub, dunkle und sich verengende StraRen, Nummern,

Zuge, Bahngleise visualisiert; fir viele Schiiler:innen ist aber nicht klar, warum dies geschah.

Haufig herrscht Unklarheit, was Antisemitismus ist bzw. warum er existiert, aber fast
durchwegs ist groRes Interesse an dieser Thematik (,Was ist das Spezifische am
Antisemitismus?“) zu erkennen. Die allermeisten Schiiler:innen sagten auch, dass sie kaum
bis gar kein Wissen Uber jlidische Kultur/Alltagskultur und die Rolle der Religion hétten, sie

dies aber interessieren wurde.

Aktuelle, israelbezogene Formen von Antisemitismus werden kaum angesprochen, zwar
finden sich vereinzelt Fotos von ,Pro-Paldstina“-Graffitis und von entsprechenden
Demonstrationen im Material, diese werden aber in den Diskussionen kaum mit

Antisemitismus in Verbindung gebracht.

Es gibt auch nur wenig Sensibilisierung fiir historische Kontinuitaten und gegenwartige
Formen von Antisemitismus, Antisemitismus vor dem 20. Jahrhundert wurde weder visuell

noch in den Diskussionen Uber die Bilder thematisiert.

Relativ haufig wurden im Zuge des Sprechens liber die Fotos auch Fragen an die
Moderatorinnen gestellt, vor allem in den BS-Klassen, was auf Interesse der Schiiler:innen an

der Thematik hindeutet.

Womit Schiiler:innen (vor allem online in sozialen Netzwerken) haufig in Berihrung kommen
sind antisemitische AuBerungen, Hate Speech, Verschwérungserzihlungen, Karikaturen,

,Witze” (sehr haufig in visualisierter Form).

Antisemitische ,,Witze“ (vor allem auf den Holocaust bezogene) diirften nach wie vor Teil der
Alltagskommunikation sein, jedenfalls werden diese in samtlichen Photovoice-Workshops

erwahnt. Deutlich wird ein hoher Bekanntheitsgrad von in antisemitischen Karikaturen
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verwendeten ,traditionellen negativen Stereotypisierungen von Juden:Jidinnen, da sehr
schnell erkannt wird, dass es sich um eine antisemitische Karikatur handelt, auch wenn nicht

ganz klar ist, was genau der Inhalt dieser ist.

Hakenkreuze (manchmal auch andere NS-Symbole wie die SS Rune) sind in samtlichen
Schulgebauden relativ haufig zu finden, und Schiiler:innen wissen meist genau, wo (dies trifft
Ubrigens auch auf zentrale Orte in der jeweiligen Stadt zu) — Lehrer:innen wissen dies

hingegen oft nicht so genau.

e Die allermeisten Schiler:innen stéren diese Beschmierungen (sehr) und es werden
oftmals kreative Formen des Umgangs kritischer Schiiler:innen mit diesen Symbolen

beschrieben (Ubermalen, umgestalten, Hinweistafeln anbringen, etc.).

e Manche Schiler:innen ignorieren dieses Problem, da sie meinen, die Hakenkreuze

wirden sowieso sofort wieder da sein.

e Durchgingig wird die Meinung vertreten, dass Hakenkreuze etc. von jlingeren
(,unreifen”) Schiler:innen als Provokation bzw. Mutprobe oder weil sie es ,cool”
finden, im  Schulgebdude auf Wande bzw. Einrichtungsgegenstinde
gezeichnet/gemalt oder in diese eingeritzt werden - ein Beispiel fir die auch in der
Literatur thematisierte Verharmlosung und Normalisierung von Antisemitismus als
,Provokation”. Auf die Nachfrage, warum fiir Provokationen vor allem NS Symbole
verwendet werden, wird meist die Antwort gegeben, dass dies sicher zu Aufregung

fuhrt.

Zahlreicher und konstanter antisemitischer Input Gber Social Media (vor allem Whatsapp-
Gruppen, TikTok, YouTube, Telegram, Instagram, Pinterest, etc.) in Form von Hate Speech,
Verschworungserzahlungen, Karikaturen und ,Witzen” ist ebenfalls ein durchgangiges
Thema: Schiiler:innen tun sich oftmals schwer, diesen Content einzuordnen, da ihnen das
dafir notwendige historische und gegenwartsbezogene politische Wissen fehlt. Zudem sind
fehlende Media Literacy und Kriterien zur Beurteilung des Wahrheitsgehaltes ein Thema.
Schiler:innen wiinschen sich eine starkere kritische Bezugnahme auf in diversen Sozialen

Medien kursierende Informationen und Bilder im Unterricht.
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4.3.3

Ansiitze fiir Strategien aus den Photovoice-Workshops
Probleme (z.B. Hate Speech) in der Klasse rasch und direkt ansprechen

Den Krieg zwischen Israel und der Hamas ansprechen, da die damit verbundenen
kursierenden Texte und Bilder ein Thema bei Schiiler:innen sind und sie diese nicht

einordnen kdénnen, der Zusammenhang mit Antisemitismus ist sehr oft unklar.

Starkeres Eingehen auf Social Media Informationen im Unterricht — in welcher Form
dies geschehen soll, ist eher unklar. Vorgeschlagen wurde etwa, TikTok Videos

gemeinsam zu analysieren.

Judentum sollte nicht nur in Bezug auf Nationalsozialismus, Holocaust, ,Zweiter
Weltkrieg” oder in Bezug auf Religion thematisiert werden, sondern beispielsweise

auch in Hinblick auf jidische Alltagskultur.

Schulversammlungen bei antisemitischen Vorfadllen konnten ein Mittel sein, um
klarzustellen, dass Antisemitismus nicht akzeptiert wird und was gegebenenfalls die

Konsequenzen waren.

,Buddy-System” in der Schule (dltere Schiiler:innen als Buddies fiir jiingere, um diese
entweder zu starken, z.B. bei Ausgrenzung, Mobbing, oder auch um mit ihnen
Gesprache zu fiihren, etwa was Hakenkreuze bedeuten und, dass es nicht ,,cool” ist,

so etwas zu machen).

Schiiler:innen haben manchmal das Gefiihl, dass Lehrpersonen ihnen schon mehr
,Zutrauen” und ,,zumuten” konnten, was heikle Themen betrifft und diese deutlicher

ansprechen kénnten.

54



5 Expert:innen-Workshop, Stakeholder-Workshop und
Feedback-Gesprache

5.1 Allgemeine Grundlagen

Im zweiten Laufjahr des Projekts fanden zwei Workshops zur Strategieentwicklung in den

Raumlichkeiten des Bedarfstragers statt.

Der erste Workshop zur Strategieentwicklung, an dem Vertreter:innen aller
Konsortialpartner, des Drittleisters und des Bedarfstragers teilnahmen, wurde am
16.12.2024 durchgefiihrt und diente der detaillierten Prdsentation und umfassenden
Diskussion aller zu diesem Zeitpunkt bereits vorliegenden Projektergebnisse (insbesondere
Ergebnisse der problemzentrierten qualitativen Interviews, Ergebnisse des Online-Surveys
und Ergebnisse des ersten Photovoice-Workshops). Auf dieser Basis wurden vorlaufige
Handlungsempfehlungen und Case Management Strategien erarbeitet, die im

nachfolgenden Stakeholder Workshop im Februar 2025 erweitert und verfeinert wurden.

Der zweite Workshop zur Strategieentwicklung fand in Form eines Stakeholder-Workshops
am 17.02.2025 statt. In diesem Rahmen wurden unter Einbeziehung zwischenzeitlich
zusatzlich  vorliegender Projektergebnisse die Case Management Strategien und

Handlungsempfehlungen weiterentwickelt.
Folgende Personen nahmen an diesem Stakeholder Workshop teil:
e Cornelia Amon-Konrath, Gleichbehandlungsanwaltschaft
e Rupert Corazza, Bildungsdirektion Wien
e Stephanie Godec, UNESCO Kommission Osterreich
e Katarina Hollan, ZARA

e Bianca Kampf, DOW (Rechtsextremismus-Monitoring; antisemitismuskritische

Bildungsarbeit)
e Daniel Landau, Bildungskoordinator
e Karin Liebhart, IKF

e Florian Matzka, BMBWF (Schulpartnerschaften)
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e Stefanie Mayer, IKF
e Jennyfer Mitbreit, IKG/Likrat
e Sigrid Morawec-Klingenbdck, Bildungsdirektion/Lehrerin

e Andreas Peham, DOW (Rechtsextremismus-Monitoring; antisemitismuskritische

Bildungsarbeit)
e Axel Schacht, erinnern:at (Lehrer:innenbildung)
e Stefan Schmidt-Heher, PH Wien
e Barbara Schrotter, BMBWF, Leiterin Abt. V//8
e Patrick Siegele, erinnern:at/OAD
e Jan Sisko, BMBWF (Ubergreifende Themen/Politische Bildung, Holocaust Education)

e Horst Tschaikner, Schulqualitdtsmanagement, WNED

Moritz Wein, BMBWF, Abt. VV/8

Zu Beginn des Workshops wurden die zentralen Erkenntnisse aus der Integration der
Forschungsergebnisse aller drei Erhebungsschritte durch die Projektleitung prasentiert.
AnschlieBend erfolgte eine kritische Diskussion der Ergebnisse im Plenum sowie eine
Weiterarbeit in Kleingruppen, deren Outputs wieder in das Plenum zurickgefiihrt wurden.
Zudem wurde im Rahmen des Stakeholder Workshops auch die Implementierungs- und

Testphase geplant.

In der Folge entwickelte das Forschungsteam des IKF einen Katalog an Strategie- und
Handlungsempfehlungen, der nach Feedback aller Projektpartner und einzelner Stakeholder

sowie des Bedarfstragers lberarbeitet und in die Form einer Handreichung gebracht wurde.

Diese Handreichung wurde anschlielend im Friihjahr 2025 den Partnerschulen, an denen

auch die Photovoice-Workshops durchgefihrt wurden, zur Verfligung gestellt.

Nach nochmaligen Feedbackschleifen unter Einbeziehung weiterer Stakeholder wurde die
Handreichung im Sommer 2025 durch das Forschungsteam des IKF finalisiert und samtlichen

Projektpartnern sowie dem Bedarfstrager BMB fir Letztkorrekturen Gbermittelt.

Auf Basis der Finalversion der als PDF zum Download bereitgestellten Handreichung (im

Anhang beigefiigt) wurde schlieRlich auch eine Online-Version erstellt, die unter dem Link
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https://www.schule-ohne-antisemitismus.at Lehrkraften, Schulmanagement und

Stakeholdern zur Verfligung steht.

In den einzelnen Arbeitsschritten wurden folgende Strategie(ansatze) erarbeitet:

5.2 Interventionen gegen antisemitische Ubergriffe und Auferungen

5.2.1 Grundsdtze!3

e Antisemitismus steht im Kontext vielfaltiger gesellschaftlicher Macht- und
Ungleichheitsverhadltnisse. Seine Bekdampfung erfordert die Anerkennung
unterschiedlicher  Diskriminierungserfahrungen  (insbesondere  durch  anti-

muslimischen Rassismus).

e Gleichzeitig unterscheidet sich Antisemitismus durch seine verallgemeinerte
Orientierungs- und Weltdeutungsfunktion (,Verbindung von Weltanschauung und

Leidenschaft”; Salzborn/Kurth 2021, 13) von anderen Diskriminierungsformen.

e Daraus folgt u.a. die Notwendigkeit einer inklusiv angelegten Bildungsarbeit zu
Ideologien der Ungleichheit und diskriminierenden Einstellungen, die alle
Schiler:innen adressiert, ohne identitdre Zuschreibungen vorzunehmen (Kaletsch &
Glittenberg 2021, 46). Basis dafir ist eine an Demokratie, Menschen- und
Kinderrechten orientierte Schulkultur. Ziel ist die Entwicklung der Fahigkeit zu
,abstraktem Denken” und ,konkreter Empathie” (Salzborn & Kurth 2021, 17).
Wissensvermittlung (z.B. (iber den Nahost-Konflikt oder die Shoah) stellt alleine keine

ausreichende Strategie zur Pravention/Bekampfung von Antisemitismus dar.

e Interventionen erfordern das Erkennen von Antisemitismus (Wissensbasis bei
Lehrkraften und Direktionen) und eine klare Abgrenzung zwischen Gewalt- und

Konfliktsituationen.

e Sofortige Intervention; Stoppen der Situation; Zeitnahe Weiterbearbeitung. Dies muss
unabhangig davon erfolgen, ob Jidinnen:Juden anwesend sind und unabhangig von

der vermuteten Intention der Aggressor:innen.

B Siehe zum Folgenden auch Anhang 1: Checkliste antisemitismukritische Schule (Anne Frank Zentrum 2024,
40/41) sowie die Handlungsempfehlungen in Kumar et al. 2022 und Rosenfeld et al. 2022.
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5.2.2

Betroffenenorientierte Perspektive: erste Prioritat ist Sicherheit und Wohlbefinden
der Betroffenen, in weiterer Folge deren Einbindung in bzw. Information Uber
institutionelle Reaktionen sofern gewiinscht. Moégliche Problematik: Betroffene nicht
durch Reaktion erneut als ,anders” markieren (Othering) oder zur Zielscheibe

machen.

Im Gesprach mit Aggressor:innen: Trennung von ,Person“ und ,Problem;
Irritierbarkeit antisemitischer Ideologeme und Lernorientierung ins Zentrum stellen
(sofern es sich nicht um Personen mit geschlossenem antisemitischem Weltbild

handelt; Kaletsch & Glittenberg 2021, 11/12).

Schulleitungen*

Entwicklung und Kommunikation von klaren Leitlinien fir den Umgang mit
antisemitischen Ubergriffen/AuBerungen (Prozesse, Informationspflichten, mégliche

repressive, disziplindre und/oder rechtliche MaBnahmen).
Einbindung und Information der Betroffenen in MaBnahmenentwicklung.

Ausloten (auch) moglicher repressiver Mallnahmen gegen Aggressor:innen mit Blick
auf die Sicherheit judischer Schiler:innen (z.B. keine Teilnahme an

Schulveranstaltungen o0.3.); im Bedarfsfall Einleiten rechtlicher Schritte.

Dokumentation antisemitischer ,Vorfalle” und des institutionellen Umgangs damit als

Basis flir Reflexion und Weiterentwicklung von Strategien.
Information aller Lehrkrafte und Schaffung von Diskussionsraumen im Kollegium.

Zentrale Sammlung und Dokumentation von antisemitischen Vorfdllen und
Reaktionen (impliziert Meldepflicht flr Schulleitungen nach klar definierten
Kriterien), mit dem Ziel der Identifikation von ,,good practices” zur Weiterentwicklung

von Strategien.

Institutionalisierung kontinuierlicher Austausch- und Weiterbildungsmaglichkeiten fir

Schulleitungen in Bezug auf Interventions- und Praventionsstrategien.

' Siehe Anhang 9.1: Reviewing Tool fiir Direktor:innen (UNESCO & ODIHR 2020; 79ff)
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e Bekanntmachen bestehender Beratungs- und Unterstlitzungsangebote fiir Schulen
(Lehrer:innen, Direktor:innen) und deren Weiterentwicklung (SchlieBen eventueller

Licken).

e Entwicklung (bzw. Adaptierung) und Zur-Verflugung-Stellung von
Handlungsanleitungen fir Lehrkrafte und Direktionen (siehe Anhdnge als Anregung
zur moglichen Gestaltung) zum Umgang mit antisemitischen Ubergriffen und

AuBerungen.

5.2.3 Lehrkrdfte”

e Sofortiges Unterbrechen antisemitischer AuRerungen (unabhingig von der
Anwesenheit von Jidinnen:Juden); Verwendung von ,lch-Botschaften”; Benennung

des antisemitischen Gehalts der Aussage bzw. Handlung.

e Zundchst Einzelgesprache mit Betroffenen (Entlastung; Frage nach Bedirfnissen;

Anbieten von Unterstiitzung etc.), dann mit Aggressor:innen (Lernorientierung).

e Klarung der Situation (z.B. situative Beschimpfung oder Teil fortgesetzter
Diskriminierung? Irritierbarkeit gegeben?) — darauf aufbauend Entwicklung
langerfristiger  Strategien (z.B. Angebote antisemitismuskritischer Bildung;

Thematisierung im Klassenverbund etc.)

e Israelbezogener Antisemitismus: Fokus nicht auf Nahostkonflikt, sondern auf , Konflikt
Uber den Konflikt“. Kein Verbot politischer (auch einseitiger) Positionierungen (Recht
auf Meinungsfreiheit), sondern von antisemitischen Darstellungen und AuRerungen

(Recht auf Nicht-Diskriminierung; Kaletsch & Glittenberg 2021, 51).

Y Siehe Anhang 9.1: Handreichung fiir Lehrer:innen (Anne Frank Zentrum 2024, 50/51)
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5.3

5.3.1

5.3.2

5.3.3

Pravention von Antisemitismus

Grundsdtze

Zentrale Bedeutung der Schulkultur — Stichworte: Ausrichtung an Demokratie,
Menschen- und Kinderrechten; ,selbstverstandliche” Zugehorigkeit aller
Schiler:innen in ihrer Vielfalt — und der Klassengemeinschaft bzw. Diskussionskultur
in der Klasse. In diesem Sinne dienen MaRnahmen zur Férderung des Zusammenhalts
und der Diskursfahigkeit unter den Schiler:innen (Workshops, Projekttage etc.) auch

der Pravention von Antisemitismus.

Eine solche Schulkultur erfordert dauernde Weiterarbeit und daher Rdume der

kontinuierlichen Reflexion und Diskussion im Kollegium (unabhangig von ,Vorfallen“).

Schulleitungen

Prifung der bestehenden Schulkultur sowie der bestehenden Systeme fir
Opferschutz und Konfliktmanagement. Gegebenenfalls Einleitung von MalBnahmen zu
deren Weiterentwicklung (eventuell mit externer Unterstiitzung). Eventuell Schaffung
einer zentralen Anlaufstelle fir diskriminierungsbetroffene Schiiler:innen, diese muss

auch dann handlungsfahig sein, wenn Diskriminierung von Lehrer:innen ausgeht.

Prozess der partizipativen Erarbeitung eines Leitbildes fiir eine demokratische,
inklusive und diskriminierungskritische Schule; Entwicklung von Mechanismen um

,Neue” Jahr fir Jahr einzubinden.

Transparente Information an alle Schulpartner:innen in Bezug auf (auch disziplinare,

rechtliche) Konsequenzen bei Hate Speech und Ubergriffen.

Lehrkrdfte

Hohe Anforderungen an Lehrkrdfte sowohl in Bezug auf Wissen zu relevanten
Themen (Antisemitismus, Shoah, Judentum, interkulturelle Kompetenzen,
Diskriminierung und ,,Othering”, Hate Speech und rechtliche Konsequenzen etc.) aber
auch in Bezug auf methodische Kompetenzen (Gruppendynamik, Moderation,
Interventionsstrategien). Eigene Weiterbildung und kritische Selbstreflexion sind
daher zentral.
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Pravention (im weiten Sinn — inklusive Schulkultur, Diskussionskultur, Forderung von

Empathie etc.) als Aufgabe fiir alle Facher verstehen.

Wissensvermittlung fiir Schiler:innen: Auseinandersetzung mit vielfaltigem
judischem Leben (Kultur, Religion, Geschichte; z.B. Einbindung Projekt Likrat), mit
Geschichte und Gegenwart von Antisemitismus (Holocaust Education wesentlich aber

nicht ausreichend) und mit Geschichte und Gegenwart Israels.

In Bezug auf den Nahostkonflikt: Vermittlung von Wissen {iber den , Konflikt mit dem
Konflikt“, i.e. Uber unterschiedliche Narrative (Aufbrechen der binadren

Wahrnehmung).

Kritische Medienbildung als wesentliches (facheriibergreifendes) Thema (inkl.
Wissensvermittlung  zu  diskursiven  Strategien etwa  Emotionalisierung,

Damonisierung, Re-Kontextualisierung etc.)

Schaffung von (moderierten) Diskussionsrdumen fir Schiler:innen, um eine

demokratische Debattenkultur zu entwickeln und zu tben.
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6 Dissemination

Die Projektergebnisse wurden wahrend der Projektlaufzeit und werden auch weiterhin im
Rahmen mehrerer wissenschaftlicher Veranstaltungen sowie Veranstaltungen fir
Stakeholder und andere interessierte Offentlichkeiten und in Form von wissenschaftlichen

Publikationen disseminiert.

6.1 Prisentationen der Projektergebnisse

e 04.04.2024: Wie manifestiert sich Antisemitismus an &sterreichischen Schulen? (Karin
Liebhart). Prasentation der Zwischenergebnisse des Projekts im Rahmen der UNESCO
Konferenz ,Educating against antisemitism, intolerance and discrimination in Austria:
essential elements for school directors”, Salzburg (Co-Veranstalter der Konferenz:
Organisation fir Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa, Office for Democratic

Institutions and Human Rights, BMBWF)

e 27.09.2024: Anti-Semitism in Austrian Schools: Empirically Based Innovative Counter-
Strategies (Karin Liebhart). Prasentation der Zwischenergebnisse des Projekts im

Rahmen der German Studies Association 48th Annual Conference 2024, Atlanta

e 06.11.2024: Antisemitismus in der Schule - Perspektiven von Betroffenen und Case
Management Strategien (Karin Liebhart). Prasentation der Zwischenergebnisse des
Projekts im Haus der Geschichte Osterreich im Rahmen der Aktionswoche gegen

Antisemitismus 2024

e 16.11.2024: Antisemitismus an Schulen - Perspektiven jldischer Schiler:innen
(Stefanie Mayer/Karin Liebhart). Prasentation der Zwischenergebnisse des Projekts im

Rahmen der Tagung ,,Bildung und Emanzipation®, Innsbruck

e 17.02.2025: Prasentation der Zwischenergebnisse des Projekts (Karin

Liebhart/Stefanie Mayer) im Rahmen des Stakeholder-Workshops des Projekts, Wien

e 05.05.2025: Prasentation der Handreichung , Antisemitismus in der Schule — Case
Management Strategien und Empfehlungen fir Schulmanagement und
Lehrkrafte” (Karin Liebhart) im Rahmen der 43. Sitzung des Wissenschaftlichen
Beirates des OeAD-Programms ERINNERN:AT, online
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02.09.2025: Antisemitism in Austrian Schools. Researching Students’ Perspectives
(Stefanie Mayer/Karin Liebhart). Prasentation der Projektergebnisse im Rahmen der

Konferenz ,,Hate in Transition”, Passau

17.09.2025: Strategien zum Umgang mit antisemitischen Vorfallen an Schulen (Karin
Liebhart/Patrick Siegele). Prasentation der Projektergebnisse im Rahmen der

Veranstaltungsreihe Spotlight des OeAD, online

26.09.2025: Antisemitism in Austrian Schools. Researching Students’ Perspectives
(Stefanie Mayer/Karin Liebhart) im Rahmen des Tags der Politikwissenschaft 2025,
Salzburg

23.10.2025: Antisemitism in Austrian Schools. Researching Students’ Perspectives
(Stefanie Mayer/Karin Liebhart). Prasentation der Projektergebnisse im Rahmen der

Konferenz ,,Antisemtism and Jewish Life“, Gothenburg

11.11.2025: Antisemitismus in der Schule. Perspektiven von Betroffenen und Case
Management Strategien (Karin Liebhart/Stefanie Mayer). Prasentation der
Projektergebnisse im Haus der Geschichte Osterreich im Rahmen der Aktionswoche

gegen Antisemitismus 2025

28.11.2025: Prasentation der Projektergebnisse (Karin Liebhart) im Rahmen des
Workshops der Osterreichischen Universititenkonferenz zum Umgang mit

Antisemitismus an Osterreichischen Universitdten, Wien

26.01.2026: Prasentation des Endberichts und der Handreichung ,, Antisemitismus in
der Schule — Case Management Strategien und Empfehlungen fiir Schulmanagement
und Lehrkrafte” (Karin Liebhart) im Rahmen eines Workshops an der Padagogischen

Hochschule Wien

22.-24.04.2026: Panel Bildung und_iiber_gegen Antisemitismus in Osterreich.
Empirische Befunde und konzeptuelle Uberlegungen zu antisemitismuskritischer
Bildung, Pravention und Intervention (Martina Béar/Bianca Kampf/Karin
Liebhart/Stefanie Mayer) im Rahmen des 16. Osterreichischen Zeitgeschichtetags,

Linz (eingereicht)
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6.2

Publikationen

Antisemitismus an Osterreichischen Schulen. Perspektiven jldischer Schiler:innen
(Stefanie Mayer/Karin Liebhart). In: Goetz, Judith et al. (Hg.): Bildung und
Emanzipation. Innsbruck: IUP (erscheint 2026) (Beitrag zum Sammelband im Anhang

beigefligt)

Antisemitism in the Classroom. Students’ Perspectives on Institutional Responses at
Austrian Schools (Stefanie Mayer/Karin Liebhart). Journal of Language and Politics (in

Vorbereitung)

Methodische Innovationen in der Erforschung von alltaglichem Antisemitismus in
Schulen (Karin Liebhart/Stefanie Mayer). FQS Online-Zeitschrift fiir qualitative

Sozialforschung (in Planung)

Eine Handreichung mit dem Titel ,, Antisemitismus in der Schule. Case Management
Strategien (CMS) und Empfehlungen fir Schulmanagement und Lehrpersonen” wurde
erstellt, die sowohl als PDF zum Download auf der Website des IKF als auch in

elektronischer Form unter dem Link https://www.schule-ohne-antisemitismus.at zur

Verfligung steht. Die PDF Version der Handreichung ist diesem Endbericht als Anhang
9.2 beigefligt.
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7  Nachhaltigkeit

Als Ergebnis des Projekts steht dem Bedarfstrager nun ein wissenschaftlich fundiertes,
empirisch abgesichertes, mit Stakeholdern diskutiertes und auf dieser Basis nochmals
Uberarbeitetes, sowie im Schulalltag bereits erprobtes Basis-Set an Case Management
Strategien fiir den Schulbereich zur Verfligung. Padagog:innen, Schulmanager:innen und
weitere Stakeholdergruppen konnen (iber die Website des IKF (PDF Version des
Malnahmenkatalogs zum Download und Ausdruck) sowie eine Online Plattform

handlungsleitende Informationen und Empfehlungen abrufen.

Die vorliegende Handreichung mochte Lehrpersonen und Schulleiter:innen aller Schultypen
praxistaugliche Anregungen fir den Umgang mit antisemitischen Vorfallen bieten. Der Fokus
auf Antisemitismus ist dabei den Besonderheiten dieses Ressentiments und seiner
AuBerungsformen geschuldet, die teils spezifische Strategien erforderlich machen. Ohne
Zweifel ist es sinnvoll und im Sinne einer diskriminierungssensiblen Schule notwendig,
vergleichbare Grundsatze und Handlungsmoglichkeiten auch fiir verschiedene Formen von
Rassismus, Sexismus und Frauenfeindlichkeit sowie Homo- und Transfeindlichkeit zu

erarbeiten.

Im Sinne der Nachhaltigkeit des Forschungsprojekts wird die Online Plattform vom IKF auch
nach Projektende weiter betreut. Neue Erfahrungen aus dem Schulalltag kénnen somit
kontinuierlich einflieBen und die Case Management Strategien kénnen laufend adaptiert

werden.

Des Weiteren wurden zwei Nachfolgeaktivitaten initiiert, welche die Implementation der

Handreichung bzw. der Case Management Strategien unterstitzen:

e Zum einen erfolgte eine Beauftragung durch das BMB - 11I/8 (Bilaterale internationale
Angelegenheiten; Weltweit Unterrichten; Holocaust-Education/Erinnerungspolitik —
international; Nationale Strategie gegen Antisemitismus) zu ,Folgearbeiten KIRAS
Projekt ,Antisemitismus in Schulen’”, die sich auf  vertiefende
Disseminationsaktivitaten zur nachhaltigen Implementierung der Projektergebnisse
auch nach Ende der Projektlaufzeit beziehen. Diese Aktivitaten tragen zusatzlich zur

Nachhaltigkeit des KIRAS Projektes bei.
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Zum anderen wurde in Kooperation mit der UNESCO, dem OeAD-Programm
ERINNERN:AT und in Abstimmung mit dem Bundesministerium fiir Bildung ein Antrag
flr eine Teilforderung des geplanten Projektvorhabens , Schule ohne Antisemitismus*
Wie Lehrkréiifte und Schulmanagement gegen Online-Antisemitismus im
Klassenzimmer vorgehen kénnen gestellt. Das Projekt zielt insbesondere darauf,
einen medienaddquaten Kontrapunkt zur Flut an Fehlinformationen online zu setzen,
der Instrumentalisierung der Shoah im israelbezogenen Antisemitismus in Sozialen
Netzwerken entgegenzutreten und gleichzeitig gezielt einen Beitrag zur Pravention

von Antisemitismus im Bildungsbereich zu leisten.
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Auseinandersetzung mit antisemitischen Vorurteilen und Diskriminierung

CHECKLISTE ANTISEMITISMUSKRITISCHE SCHULE

Diese Checkliste beinhaltet Leitfragen, die die Entwicklung einer antisemitismuskritischen

und diskriminierungssensiblen Schule zum Ziel haben. Sie ermoglicht einen kritischen
Blick auf die eigene Schule und Ideen, antisemitismuskritische Ans&tze zu verankern.

Institution:

]

40

Es gibt ein antisemitismuskritisches und diskriminie-
rungssensibles Leitbild, das gemeinsam mit Eltern
und Schiilerinnen und Schiilern erarbeitet und in der
Schulpraxis gelebt wird.

Das Leitbild wird regelmé&Rig evaluiert und die Errei-
chung der Ziele kontrolliert.

Antisemitismusprdvention ist im Schulentwicklungs-
programm der Schule verankert.

Es gibt ein Konzept zur Gewaltpravention.

Die Auseinandersetzung mit Antisemitismus ist Teil
einer institutionell verankerten Beschéftigung mit
Diskriminierung.

Es gibt eine innerschulische Anlaufstelle fiir antisemiti-
sche und andere diskriminierende Vorfille, die fachlich
laufend geschult wird. Die Anlaufstelle verftigt tiber
Kontakte zu Beratungsstellen.

Antisemitische Vorfdlle werden zentral dokumentiert
und weitergegeben an die lokale Recherche- und
Informationsstelle Antisemitismus DIA.MV (dia-mv.de).

Die Schule kommt der Verpflichtung nach, Vorkomm-
nisse gemaR der Verwaltungsvorschrift fiir den
Umgang mit Notfallen an den 6ffentlichen Schulen des
Landes Mecklenburg-Vorpommern zu melden.

Antisemitische Vorfdlle und daraufhin getroffene MaR-
nahmen werden transparent an alle Beteiligten und in
besonders schweren oder regelmaRig stattfindenden
Féllen auch an Eltern, Kolleginnen und Kollegen kom-
muniziert.*

14 Das Positionspapier Diskriminierung in Schulen und Kitas

von BeNeDiSK (2016) macht einen Vorschlag fiir ein Beschwer-
deverfahren einer externen Beschwerdestelle. Abrufbar unter:
benedisk.de/wp-content/uploads/2016/03/2016_Empfehlungen-
Beschwerdest-Diskriminierung-Schule-Kita-Berlin_F_web.pdf
(23.10.2024).

Die Schule ist fiir alle ein erkennbar diverser Ort. Es
werden zur Gestaltung des Schulgeb&udes Bilder
genutzt, die den Kindern diverse Identifikationsmog-
lichkeiten bieten.

Die Schule bezieht unterschiedliche Traditionen und
religiose Feste in den Schulalltag mit ein.

Wenn ein bestimmter Feiertag gemeinsam gefeiert
wird, werden Kindern, die nicht teilnehmen méchten,
attraktive Alternativen angeboten.

Bei der Jahresplanung der Ausfliige, Elternabende und
weiteren Aktivitdten wird der interkulturelle Kalender
beriicksichtigt.

Informationen zu Diskriminierung, Ansprechpersonen
und Handlungsmaglichkeiten stehen allen in der Schu-
le Anwesenden barrierefrei zur Verfiigung.

Team:

[

Es gibt die Moglichkeit, an Fortbildungen zum Thema
Antisemitismus teilzunehmen.

Das Team bekommt fachlich begleiteten Raum zur
kritischen Selbstreflexion iiber eigene Haltungen und
Pragungen und die Rolle als Pddagogin und Pddagoge.

Das Kollegium erkennt Antisemitismus und weil, wie
es darauf reagiert.

Das Kollegium bekommt Raum, um tiber den Umgang
mit antisemitischen Vorfallen und anderen heraus-
fordernden Situationen zu sprechen, zum Beispiel in
Form von kollegialer Fallberatung.

Das Team ist sich bewusst, dass es eine (sakular-)
christliche Norm gibt und ist dazu bereit andere
Lebenswelten als gleichwertig anzunehmen. Es geht
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beispielsweise nicht davon aus, dass jedes Kind Weih-
nachten feiert. Es setzt sich mit jiidischer Tradition
auseinander und weiB iiber die wichtigsten Feiertage
Bescheid.

Bei der Urlaubsplanung werden nach Moglichkeit die
Feiertage von judischen Kolleginnen und Kollegen
beriicksichtigt.

Bei Vorfdllen von Diskriminierung im Kollegium werden
die betroffenen Kolleginnen und Kollegen darin unter-
stiitzt, sich am Arbeitsplatz wieder sicher zu fiihlen.

Lernraum Schule:

[]

Bei der Auswahl von Biichern, Filmen oder anderen
Lernangeboten wird auf die Abbildung der Diversitat
der Gesellschaft geachtet. Auch Judinnen und Juden
oder Aspekte aus der jiidischen Kultur/Religion/Tradi-
tion kommen vor. Dabei wird darauf geachtet, dass sie
nicht stereotyp dargestellt werden und auch s&kulare
Jidinnen und Juden reprasentiert werden.

Die Schule ermoglicht Schiilerinnen und Schiilern
Begegnungen mit Jiidinnen und Juden, z. B. durch Syn-
agogenbesuche, den Besuch einer jiidischen Gemeinde
und Schulpartnerschaften mit Israel.

Bei antisemitischen Aussagen wird immer interveniert.
Dazu gehort beispielsweise die Nutzung von »Jude«
als Schimpfwort.

Es wird auf eine antisemitismuskritische Sprache
geachtet. Dazu gehort beispielsweise, die Begriffe
»Deutsche« und »Jiidinnen und Juden« einander nicht
gegeniiberzustellen, da dies die Annahme repro-
duziert, alle Deutschen seien nichtjiidisch und alle
Jiidinnen und Juden nicht deutsch.

Im Schulalltag wird die demokratische Teilhabe von
Kindern gefdrdert, beispielsweise indem Schiilerinnen
und Schiiler aktiv in reale Entscheidungsprozesse
eingebunden werden und Selbstwirksamkeit erfahren
konnen.

[]

Kinder werden in einem diskriminierungssensiblen
Umgang bestérkt, indem sie beispielsweise zu Streit-
schlichterinnen und Streitschlichtern ausgebildet oder
darin unterstiitzt werden, Projekte durchzufiihren wie
beispielsweise im Rahmen des Programms Schule ohne
Rassismus - Schule mit Courage.

Im Unterricht gibt es viel Raum fiir den Umgang mit
Emotionen.
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Example Reviewing Tool for Self-Assessing the Institutional Situation in
Addressing Anti-Semitism and Other Forms of Intolerance, Prejudice and
Discrimination.

Key

RED indicates that processes are lacking and need to be developed as a matter of urgency to
meet minimum requirements for a specific standard, or that evidence to support a positive
answer is lacking.

indicates that processes are in place, but need to be reviewed or further improved to
meet a specific standard. There is something in place, but it may need updating or refining, or
that the establishment recognises it could be improved.
GREEN indicates that the establishment meets the standard fully, with all processes in place,
up to date and either meeting the required minimum or, better, providing an example of best
practice.
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Reviewing Tool

Leadership, Policy and Governance

Leaders and managers take account
of statutory guidance that sets out
their responsibilities to safeguard
and promote the welfare of students.

The educational establishment
has a child-protection policy and
procedures in place that are in
accordance with national, regional
and/or other guidance.

The educational establishment

has a written e-safety policy and
procedures and a social media
policy. These are reviewed annually.

There is an ethos/values mission
statement for the educational
establishment that includes
outlining its stance against
prejudice, discrimination and hate.

The educational establishment

has procedures for dealing with
allegations against staff, and these

are in accordance with national and/
or regional guidance, including for
dealing with complaints by parents
regarding staff anti-Semitism or other
prejudiced beliefs, discrimination or
incidents of concern.

All allegations of anti-Semitism
or other forms of prejudice (by
staff or students) are reported and
responded to immediately.
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Safeguarding

The school takes reasonable steps to
ensure that students are safe on the
premises.

The school manages and records
injuries appropriately.

Behaviour

The educational establishment

logs and monitors instances of
bullying, discrimination and
prejudice, and can account for

any biased motivation in those
examples, i.e., the establishment

is able to record the number or
examples of incidents that might
be anti-Semitic, racist, xenophobic,
homophobic, sexist, or based

on language, religion, disability,
political or other opinion, national
or social origin, property, birth or
other status. These records indicate
whether the incidents involved
students, parents or staff members.

All students are safe and feel safe
at all times at the educational
establishment, as well as at work-
based placements, alternative-
provision placements and
after-school services or activities.
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The educational establishment’s
behaviour policy explicitly
references anti-Semitism and

other forms of prejudice and
discrimination, such as those based
on racism, xenophobia, homophobia
or sexism, or based on language,
religion, disability, political or other
opinion, national or social origin,
property, birth or other status, etc.
The policy also explicitly references
its responses to these.

The punishment and rewards
mechanisms for supporting
the educational establishment’s
behaviour policy is clear and
actioned consistently.

Curriculum

Students are fully aware of different
forms of bullying, including
cyberbullying and prejudice-based
bullying, and actively try to prevent it
from occurring.

Students are aware of the religious
and cultural diversity, history

and contributions of the Jewish
community and those of other faith
and community groups.

Students are given a range of
opportunities to regularly reflect,
identify and challenge prejudice,
bias and discrimination, in various
subject areas.
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Training and recruitment

All staff members, including senior
staff, who work with students
undertake appropriate basic child-
protection training, and this is kept
up-to-date by refresher training
every three years.

The establishment has a written
recruitment and selection policy
that complies with national
and/or local guidance on equal
opportunities.

Is there one Single Central Record
(SCR) of all staff in place (including
records of their clearance to work
with minors, where appropriate)?

Is safeguarding, including against
anti-Semitism and other forms

of prejudice and discrimination,
compulsory and included in annual
training for all staff?
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Auseinandersetzung mit antisemitischen Vorurteilen und Diskriminierung

UMGANG MIT ANTISEMITISCHEN VORFALLEN

Schiitzen Sie Betroffene
von Antisemitismus. Nehmen
Sie ihre Erfahrungen und
Wiinsche ernst.

Betroffene

Schiitzen Sie Betroffene von Antisemitismus.

Der Schutz von Betroffenen hat immer Vorrang. Antisemitischer Vorfall
Nehmen Sie die Erfahrungen der Betroffenen

ernst und versuchen Sie, ihre Perspektiven zu Stoppen Sie den Vorfall sofort.
verstehen. Stellen Sie sich schiitzend an die Seite
Solidarisieren Sie sich mit den der Betroffenen.

Betroffenen. Reagieren Sie auch bei »verstecktem«

oder nicht beabsichtigtem Antisemitismus.

Setzen Sie klare Grenzen und zeigen

Sie Haltung.

Konsequenzen und Unterstiitzung

Machen Sie den Vorfall zum Thema: in der Schulklasse, im Kollegium,
gegeniiber der Schulleitung, eventuell in der Offentlichkeit.

Beziehen Sie die Betroffenen ein und nehmen Sie deren Wiinsche zum Umgang ernst.

Suchen Sie sich Verbiindete, um gemeinsam MaRnahmen zu planen.

Unterstiitzung finden Sie bei Beratungseinrichtungen wie der Beratungsstelle bei

antisemitischer Gewalt und Diskriminierung OFEK (ofek-beratung.de).

In jedem staatlichen Schulamt gibt es ein mobiles Team, das bei akuten Problemen umgehend

vor Ort unterstiitzen kann. Uberregional steht die Leitstelle des Zentralen Fachbereichs

fiir Diagnostik und Schulpsychologie (ZDS) zur Verfiigung unter: Tel. 0385-588 7777. Die Leitstelle
nimmt eingehende Anfragen der Schulen sofort auf, stellt eine psychologische Erstversorgung
sicher und vermittelt bedarfsorientiert weiterfiihrende Hilfe.

Kommunizieren Sie die getroffenen MaRnahmen fiir alle Beteiligten transparent. In Kooperation

mit der Schulleitung kann tiberlegt werden, Informationsschreiben an Eltern und im Kollegium

zu versenden, insbesondere wenn es regelmaRig zu dhnlichen Féllen an der Schule kommt.

Melden Sie jeden antisemitischen Vorfall bei der Dokumentations- und Informationsstelle
Antisemitismus M-V (dia-mv.de/vorfall-melden/).

Der Notfallplan M-V weist fiir die 6ffentlichen Schulen einheitliche Standards im Umgang mit melde-
pflichtigen Vorfallen durch verbindliche Handlungsanweisungen und abgestimmte MaRnahmen der
Verantwortungstrager aus. Alle gemeldeten Vorfalle werden in der obersten Schulaufsicht zur Kennt-
nis genommen, schulaufsichtlich und (sofern angezeigt) schulpsychologisch begleitet, z. B. auch
Vorfélle mit extremistischem Hintergrund. Dazu kénnen auch antisemitische Vorfalle z&hlen.

Priifen Sie - je nach Schwere der Tat - rechtliche Schritte!
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Widersprechen Sie antisemitischen

Aussagen - auch wenn keine

Jiidinnen und Juden anwesend sind.

Widersprechen Sie antisemitischen
Aussagen - auch wenn ihrer Kenntnis
nach keine jiidischen Personen
anwesend sind.

Binden Sie das Umfeld ein: Aktivieren
Sie Beteiligte und stirken Sie so

eine antisemitismuskritische Haltung.

9T
Wl

Machen Sie den
Vorfall zum Thema:
in der Schulklasse,
im Kollegium oder in
der Offentlichkeit.

Verursacherinnen
und Verursacher

= Trennen Sie Person und Aussage bzw. Tat.
Machen Sie deutlich, dass es sich um
Antisemitismus handelt, ohne die verant-
wortlichen Personen als Antisemitinnen
und Antisemiten zu bezeichnen.

* Bedenken Sie, dass eine Aussage bzw. Tat
antisemitisch sein kann, auch wenn
das nicht beabsichtigt ist. Es geht um die
Wirkung, nicht um die Intention.

= Suchen Sie das Gesprach und stellen Sie
Nachfragen, um zu verstehen, was
gemeint war. Geben sie den verantwortli-
chen Personen die Moglichkeit zur
Reflexion. Bei Bedarf kénnen Sie sich dafiir
(professionelle) Unterstiitzung holen.

= Reflektieren Sie die Hintergriinde
des Vorfalls.

Nachsorge und institutionelle Verankerung

Begleiten Sie die Betroffenen unterstiitzend und richten Sie
sich dabei nach deren Wiinschen.

= Evaluieren Sie die getroffenen Malinahmen.
Entwickeln Sie langfristige Strategien und Konzepte, um ghnliche
Vorfélle zu reduzieren und den Umgang mit antisemitischen
Vorféllen zu professionalisieren. Nehmen Sie dafiir die Checkliste
antisemitismuskritische Schule auf Seite 40-41 zur Hilfe.
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Ebenso wie andere Formen von Diskriminierung, Gewalt und Hassrede ist auch Antisemitismus an der
Schule ein Problem, das Schiiler:innen, Lehrpersonen und Schulleitungen vor grof3e Herausforderun-
gen stellt. Die vorliegende Handreichung méchte Lehrpersonen und Schulleiter:innen aller Schulty-
pen praxistaugliche Anregungen fir den Umgang mit antisemitischen Vorfallen bieten. Der Fokus auf
Antisemitismus ist dabei den Besonderheiten dieses Ressentiments und seiner Auf3erungsformen ge-
schuldet, die teils spezifische Strategien erforderlich machen. Ohne Zweifel ist es sinnvoll und im Sinne
einer diskriminierungssensiblen Schule notwendig, vergleichbare Grundséatze und Handlungsmadg-
lichkeiten auch fiir verschiedene Formen von Rassismus, Sexismus und Frauenfeindlichkeit sowie
Homo- und Transfeindlichkeit zu erarbeiten.

Die Handreichung ist als Reaktion nicht nur auf die Bedarfe der von Antisemitismus Betroffenen zu ver-
stehen, sondern auch auf jene der Bildungsverwaltung und der an Schulen tatigen Padagog:innen. Anti-
semitische Auf3erungen und Ubergriffe stellen per se kein Versagen der Schule dar, sondern eine Her-
ausforderung,dieauch Chancenfirdie gemeinsame Aufarbeitungunddie Schaffungvon Lernsituationen
fur selbstreflexive und diskriminierungskritische Bildung bieten kann. Eine durchdachte Strategie im
Umgang mit Antisemitismus ist dementsprechend unabdingbar, wenn Schulen ihren Auftrag gemafd
den im B-VG festgelegten Grundwerten der Demokratie, Humanitat und Solidaritat, des Friedens und
der Gerechtigkeit sowie Offenheit und Toleranz gegeniiber den Menschen erfillen wollen.

Die Empfehlungen basieren auf den
Ergebnissen eines multi-methodischen
Forschungsprojekts unter Leitung .
des IKF Wien.

Vorab sind zwei Rahmenbedingungen zu nennen, die fiir die Bearbeitung von Antisemitismus im Kon-
text Schule besonders relevant sind: Erstens lassen sich Diskriminierungen und Erfahrungen von Un-
gleichheit nicht isoliert voneinander bearbeiten (und diirfen schon gar nicht hierarchisiert oder ge-
geneinander ausgespielt werden). Diskriminierung wirkt intersektional - das heif3t, Menschen
erfahren Benachteiligung nicht nur aufgrund einer einzelnen Identitatskategorie, sondern durch das
Zusammenwirken verschiedener Diskriminierungsformen. Geschlecht, Herkunft, Behinderung oder
andere Merkmale (iberschneiden sich und verstarken sich in ihren Auswirkungen. Eine intersektiona-
le Perspektive hilft, diese Erfahrungen sichtbar zu machen und angemessen darauf zu reagieren. Das
bedeutet konkret, dass die Bekdmpfung von Antisemitismus auf die Anerkennung unterschiedlicher
Diskriminierungserfahrungen, insbesondere von Rassismuserfahrungen, durch die Institution Schu-
le und die einzelnen Lehrenden angewiesen ist. Zweitens stellen jlidische Schiiler:innen an 6sterrei-
chischen Schulen eine (sehr) kleine und auch deshalb besonders vulnerable Minderheit dar.

An dieser Stelle miissen zudem einige Einschrankungen und Leerstellen der vorliegenden Handrei-
chung genannt werden: Die hier vorgestellten Strategien und Handlungsmadglichkeiten konzentrieren
sich auf die Intervention bei konkreten antisemitischen Vorfallen und kénnen daher den breiten Be-
reich der Pravention und antisemitismuskritischen Bildung nur streifen. Ganz lassen sich die beiden
Bereiche allerdings nicht trennen: Interventionen gegen antisemitische Auf3erungen und Handlun-
gen konnen sich nicht darauf beschranken, dieses Verhalten zu sanktionieren, sondern miissen auch
die kritische Auseinandersetzung mit Funktion und Wirkung des Antisemitismus umfassen, wenn sie
nachhaltig wirken sollen.


https://ikf.ac.at/antisemitismus-in-der-schule
https://ikf.ac.at/antisemitismus-in-der-schule
https://ikf.ac.at/antisemitismus-in-der-schule
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Viele weiterfiihrende Informationen und Links zu I
Beratungsangeboten sowie Angeboten fir
antisemitismuskritische Bildung finden Sie am
Ende des Textes.

Zu kurz kommt in diesem Kontext auch ein wesentlicher und sehr komplexer Themenbereich, namlich
die Kritische Medienbildung (v.a. in Bezug auf Social Media), die Schiiler:innen tiber Argumentations-
und Emotionalisierungsstrategien in Verbindung mit diskriminierenden und menschenfeindlichen In-
halten aufklaren will. Da in der Lebenswelt der Schiiler:innen - online und offline-Welten untrennbar
verbunden sind, sind antisemitische Aussagen oder Ubergriffe in Chats (z.B. WhatsApp) oder Social
Media Plattformen (z.B. Instagram, TikTok) ebenso ernst zu nehmen, wie im physischen Raum Schule
und sind nicht grundsétzlich anders zu behandeln.

Die vorliegende Handreichung basiert auf Erkenntnissen aus einem empirischen Forschungsprojekt
mit spezifischem Fokus. Es ist darauf hinzuweisen, dass sie sich sowohl in Bezug auf die mdgliche Be-
troffenheit von Antisemitismus wie auch in Bezug auf Verursacher:innen nur auf Schiler:innen be-
zieht. Erfahrungen und Perspektiven judischer Lehrpersonen stellen damit ebenso eine Leerstelle dar,
wie der Umgang mit Antisemitismus innerhalb des Kollegiums. Auch wenn sich manche der im Fol-
genden behandelten Strategien und Handlungsformen tibertragen lassen, bediirfte es auf Grund der
unterschiedlichen institutionellen Position hier anderer Herangehensweisen, die im vorliegenden
Rahmen nicht adaquat hatten behandelt werden kénnen.

Antisemitismus:
Formen und zentrale Problemstellungen

Antisemitismus teilt viele Merkmale, Mechanismen und Erscheinungsweisen mit anderen Diskrimi-
nierungsformen. Ebenso wie bei Rassismen, Frauenhass (Misogynie) oder Homo- und Transfeindlich-
keit sind die Ursachen nicht bei den Diskriminierten - also hier bei Jidinnen und Juden - zu suchen,
sondern auf Seiten jener, die herabwiirdigen und diskriminieren bzw. Gruppen kollektiv zu ,Anderen*
machen (,Othering”).

Antisemitismus unterscheidet sich von anderen Ressentiments jedoch in seiner Funktion als Welter-
klarung: Er erlaubt es, potentiell jede negativ bewertete gesellschaftliche Entwicklung auf das angeb-
liche geheime und boswillige Agieren einer vorgestellten machtvollen jidischen Elite zurtckzufiihren.
Haufiger als andere Formen gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit aufdert sich Antisemitismus
daher nicht nur in direkten Anfeindungen, sondern auch in Einstellungen und Aussagen zu Themen,
bei denen gar kein Bezug zu Judinnen und Juden besteht (z.B. in Verschworungserzahlungen um die
Covid-19 Pandemie).
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Eine schnelle Ubersicht Giber antisemitische
Codes und Verschworungsnarrative bietet das
Merkblatt von ,.an-allem-schuld".

Ausfuhrlichere Informationen liefert Michael Butter in seinem
Text ,,Antisemitische Verschwoérungstheorien
in Geschichte und Gegenwart* (bpb).

In Osterreich ist Antisemitismus zudem eng mit dem Nationalsozialismus und der Shoah (eine Be-
zeichnung fiir den Holocaust an der jiidischen Bevolkerung, abgeleitet vom hebraischen Wort ,Katas-
trophe”) verbunden und zeigt sich haufig als sogenannter ,sekundarer Antisemitismus". Sekundarer
Antisemitismus manifestiert sich als Abwehrreaktion auf Erinnerungskultur und historische Verant-
wortung, u.a. in Form von Schuldabwehr, Relativierung der Shoah, Abwehr von Gedenkpraktiken oder
einer Tater-Opfer-Umkehr.

Verscharft hat sich seit dem Uberfall der islamistischen Terrororganisation Hamas auf israelische
Zivilist:innen am 7. Oktober 2023 und dem darauffolgenden Krieg vor allem der israelbezogene Anti-
semitismus (zur Abgrenzung gegeniiber Kritik an der Politik Israels vgl. die Arbeitsdefinition der In-
ternational Holocaust Remembrance Alliance, IHRA). Grob lassen sich in dieser auf den Staat Israel
bezogenen Form des Antisemitismus vier Mechanismen beobachten:

Israelbezogener Antisemitismus

1 Damonisierung: Die Aktualisierung antisemitischer Stereotype und Narrative
(beispielsweise Ritualmordlegenden) in Aussagen, die vorgeblich Kritik an der
aktuellen israelischen Politik formulieren (z.B. Vorwurf des ,Kindermordes") -
unabhéangig von der Intention der Sprecher:innen.

2 Delegitimierung: Die Ablehnung der Existenzberechtigung des jiidischen Staates
(z.B. durch die Parole ,From the River...", die das gesamte israelische Staatsgebiet
als ,Palastina“ adressiert) bzw. das Anlegen doppelter Standards, d.h. eine
ungleiche Bewertung Israels im Vergleich zu anderen Staaten (z.B. Absprechen

des Verteidigungsrechtes).

Angriffe auf jidische Israelis, aber auch auf Jiildinnen und Juden in der Diaspora
als vermeintliche Reprasentant:innen des israelischen Staates.

Die Weigerung, terroristische Gruppierungen - allen voran die Hamas - als
antisemitisch zu bezeichnen und sie und ihre Taten (als terroristisch) zu verurteilen.


https://www.an-allem-schuld.de/fileadmin/Redaktion/Materialien/Antisemitismus_und_Verschw%C3%B6rungstheorien/AS-und-Verschw%C3%B6rungstheorien_f%C3%BCr_Lehrkr%C3%A4fte_%C3%9Cbersicht_Codes.pdf
https://www.bpb.de/themen/antisemitismus/dossier-antisemitismus/321665/antisemitische-verschwoerungstheorien-in-geschichte-und-gegenwart/
https://www.bpb.de/themen/antisemitismus/dossier-antisemitismus/321665/antisemitische-verschwoerungstheorien-in-geschichte-und-gegenwart/
https://www.an-allem-schuld.de/fileadmin/Redaktion/Materialien/Antisemitismus_und_Verschw%C3%B6rungstheorien/AS-und-Verschw%C3%B6rungstheorien_f%C3%BCr_Lehrkr%C3%A4fte_%C3%9Cbersicht_Codes.pdf
https://www.bpb.de/themen/antisemitismus/dossier-antisemitismus/321665/antisemitische-verschwoerungstheorien-in-geschichte-und-gegenwart/
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Selbstverstandlich treten in der (schulischen) Realitat unterschiedliche Formen von Antisemitismus
gemeinsam auf (z.B. im die Shoah relativierenden Vorwurf, Israel behandle die Palastinenser:innen
wie seinerzeit die Nationalsozialist:innen Judinnen und Juden behandelt hatten, oder in der Behaup-
tung, Jidinnen und Juden wirden aus einer ,Holocaust-Industrie” Kapital schlagen, in der sich das
traditionelle Stereotyp jiidischer wirtschaftlicher Ubermacht mit der Schuldabwehr verbindet).

Zentral fur den institutionellen Umgang ist, dass Antisemitismus in allen Fallen entschieden und rasch
entgegengetreten werden muss. Das gilt auch, wenn (soweit der Schule bekannt) keine juadischen Be-
troffenen anwesend sind. In einem zweiten Schritt kann im Sinn einer langerfristigen Bearbeitung mit
Angeboten aus dem Bereich der antisemitismuskritischen Bildung reagiert werden, die den unter-
schiedlichen Formen Rechnung tragen. Holocaust Education stellt dabei einen sehr wichtigen, aber
nicht ausreichenden Teil dar.

IHRA: Arbeitsdefinition
von Antisemitismus

Berichte der Antisemitismus-
Meldestelle der
IKG Wien

Amadeu Antonio Stiftung:
Was ist israelbezogener
Antisemitismus?

Schule gegen Antisemitismus.
Voraussetzungen

Schulmanagement: Institutionelle Voraussetzungen

® Antisemitismus ist ein Problem fiir die Institution Schule, das nicht allein von einzelnen Lehrper-
sonen oder in einzelnen Fachern bearbeitet werden kann. Wirksame Strategien brauchen eine
institutionelle Verankerung, klare Zielsetzungen auf Leitungsebene, facheriibergreifende Zusam-
menarbeit im Kollegium sowie internen und externen Austausch und Unterstitzung.

® Strategien gegen antisemitische Gewalt kdnnen auf bestehende Konzepte und Ressourcen auf-
bauen. Seit dem Schuljahr 2024/2025 miissen alle Schulen ein Kinderschutzkonzept erstellen,
dessen Ziel es ist, Kinder und Jugendliche besser vor kérperlicher und psychischer Gewalt zu
schitzen. Die dafiir entwickelten Strukturen und Prozesse kénnen auch fiir den Umgang mit anti-
semitischen Ubergriffen adaptiert werden.


https://holocaustremembrance.com/resources/Arbeitsdefinition-antisemitismus
https://holocaustremembrance.com/resources/Arbeitsdefinition-antisemitismus
https://www.antisemitismus-meldestelle.at/berichte
https://www.antisemitismus-meldestelle.at/berichte
https://www.antisemitismus-meldestelle.at/berichte 
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/wp-content/uploads/2022/09/israelbezogener-antisemitismus-faltblatt.pdf
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/wp-content/uploads/2022/09/israelbezogener-antisemitismus-faltblatt.pdf
https://holocaustremembrance.com/resources/Arbeitsdefinition-antisemitismus
https://www.antisemitismus-meldestelle.at/berichte
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/wp-content/uploads/2022/09/israelbezogener-antisemitismus-faltblatt.pdf
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Priifen Sie die Voraussetzungen am Standort:

Es gibt ein verschriftlichtes Leitbild, das Antisemitismus (ebenso wie an-
dere Formen von Diskriminierung und gruppenbezogener Menschen-
feindlichkeit) klar benennt und verurteilt. Dieses Leitbild ist allen Beteilig-
ten (Lehrpersonen, Schiler:innen, Eltern) bekannt und wird gelebt. Es
manifestiert sich in etablierten Routinen und Praktiken.

Weitere Verbesserungen sind durch partizipative Prozesse stets moglich.

Es gibt ein (ibergeordnetes Case Management, in das sich Strategien zum
Umgang mit antisemitischen Vorféllen integrieren lassen. Dieses ist allen
Beteiligten bekannt.

Im Fall von Ubergriffen gibt es Vertrauenslehrer:iinnen (mit finanzierten
Zeitressourcen) und/oder spezifische Fachkrafte (etwa Schulpsycho-
log:innen). Diese Ansprechpersonen sind mit den Spezifika von Antisemi-
tismus gegentber anderen Diskriminierungsformen vertraut. Vertrau-
enslehrer:innen bzw. Fachkréfte sind allen Schulpartnern bekannt

Es sind Mechanismen fiir Konfliktmanagement und Gewaltschutz in Kraft.
Diese sind geeignet, um Antisemitismus zu bearbeiten. Es gibt klare und fiir
die ganze Schulgemeinschaft transparente Richtlinien fiir den Umgang mit
antisemitischen Ubergriffen. Unter Umstanden gibt es ein Interventions-
team (kleines Kollegium aus 3 bis 4 Lehrpersonen/Fachleuten), das bei In-
terventionen gegen Antisemitismus (aber auch anderen Formen von Dis-
kriminierung) zusammenarbeitet.

Antisemitische (und andere diskriminierungsbezogene) Vorfille werden
transparent dokumentiert, schulintern gemeldet und zur kontinuierlichen
Verbesserung von Richtlinien und Prozessen herangezogen.

Es gibt RAume und Ressourcen flr die gemeinsame Reflexion der Schul-
kultur in Bezug auf (den Umgang mit) Antisemitismus fiir das gesamte
Kollegium. Es wird ein Wir-Geftihlinnerhalb der Schule geférdert, das Ein-
zelpersonen darin bestéarkt, bei Vorfallen einzuschreiten. Einzelne konnen
sich darauf verlassen, dass ihnen das Schulteam den Riicken starkt.

Die Einbindung externer Partner:innen (z.B. Gewaltpravention, offene
Jugendarbeit) ist moglich. Dem Kollegium sind spezialisierte Beratungs-
maoglichkeiten bekannt, die beim Umgang mit antisemitischen Vorfallen
und in der Pravention unterstutzen.
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Schulmanagement und Lehrpersonen: Personliche Weiterbildung

® Erweitern Sie Ihr Wissen zum Thema Antisemitismus, setzen Sie sich mit seiner Geschichte, sei-
nen unterschiedlichen Formen, Funktionen und insbesondere seiner Re-Artikulation in Form des
israelbezogenen Antisemitismus auseinander. Eine solide Wissensbasis ist Voraussetzung fur si-

cheres Intervenieren.
Literaturhinweise I

finden Sie am Ende der Handreichung.
ERINNERN:AT hat eine Themenseite mit Hilfestellungen -
zur Auseinandersetzung mit Antisemitismus in der Schule erstellt.
Dort finden Padagog:innen Hintergrundinformationen, Lernmaterialien
sowie Workshop- und Fortbildungsangebote tibersichtlich
zusammengestellt.

Ein besonderes Bildungsangebot ist LIKRAT, das Dialogprogramm
der Jugendabteilung der IKG Wien. In Begegnungen erzéhlen
judische Jugendliche im Alter von 14+ Gber ihr personliches [=]

Judentum. Darlber hinaus bietet LIKRAT auch Vernetzungstreffen E
und Workshops flr (angehende) E@
Lehrpersonen. )

Schulkultur: Vielfalt und Partizipation

® Die Schule tragt der Diversitat der Schiiler:innen Rechnung — das umfasst beispielsweise die Ge-
staltung der Raume, die Auswabhl von Lehr- und Lernmaterialien oder die Riicksichtnahme auf
unterschiedliche religiése Traditionen und Feiertage.

® Die Erarbeitung eines diskriminierungssensiblen Leitbilds, das ausdriicklich die Achtung von An-
tisemitismus umfasst, geschieht in einem partizipativen Prozess. So wird sichergestellt, dass alle
Mitglieder der Schulgemeinschaft das Leitbild kennen und sich diesem verpflichtet fiihlen.

® Die Entwicklung einer diskriminierungssensiblen Diskussionskultur in jeder Klasse ist explizites
Lernziel. Schiler:iinnen werden ermutigt, dafiir auch selbst Verantwortung zu tibernehmen.

® Die Schule bietet Schiler:innen Raume, um (ber Diskriminierungserfahrungen (egal welcher
Art) zu sprechen. Diese werden gehort und ernstgenommen. Schiiler:innen werden zumindest
dariber informiert, welche Konsequenzen die Institution Schule aus diesen Berichten zieht bzw.
werden aktiv in die Entwicklung von Maf3nahmen und Verbesserungen eingebunden.


https://www.erinnern.at/themen/themenseite-antisemitismus
https://www.erinnern.at/themen/themenseite-antisemitismus
https://www.ikg-wien.at/Likrat
https://www.ikg-wien.at/Likrat
https://www.erinnern.at/themen/themenseite-antisemitismus
https://www.ikg-wien.at/Likrat
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Prozesse der Entwicklung eines diskriminierungs- und antisemitismussensiblen Leitbilds
kénnen sich u.a. an den untenstehenden Fragen orientieren. Wesentlich ist dabei, Antwor-
ten ausgehend von der aktuellen Praxis und mit Blick auf realistische Ziele in der nahen
Zukunft zu entwickeln. Zielsetzungen miissen konkret definiert sein und umsetzbare Me-
chanismen sowie zur Verfligung stehende Ressourcen festhalten.
® Welche Werte leiten das Zusammenarbeiten und -leben an der Schule an und wie
werden diese in der Praxis sichtbar?
® Wie wird der Vielfalt aller an der Schule Beteiligten im Alltag Rechnung getragen?
Wie werden Raume fiir die Anerkennung und Reflexion von Erfahrungen mit
Diskriminierung oder Exklusion geschaffen? Kann Privilegierung ohne Beschamung
reflektiert werden?
® Welche Ressourcen stehen Lehrpersonen fir ihre Weiterbildung in Bezug auf
Antisemitismus und andere Formen von Diskriminierung zur Verfligung? Welche
diesbezlglichen Anforderungen stellt die Institution?
® Welchen Stellenwert hat die Auseinandersetzung mit Diskriminierungen aller Art,
gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit und/oder “Othering" seitens der
Schiler:innen? Positiv formuliert: Wie wird menschenrechtsbezogene
Demokratiebildung konkret umgesetzt?

Interventionen gegen Antisemitismus

Grundsatze

® Interventionen missen rasch und konsequent gesetzt werden (Unterbrechen der Situation, Be-

nennen des antisemitischen Gehalts einer Aussage). Ob der Antisemitismus beabsichtigt war
oder nicht, spielt zunachst gar keine Rolle — es geht um die Wirkung von Aussagen bzw. Handlun-
gen, nicht um die Intention. Situationsspezifisch sind unterschiedliche Reaktionen angemessen:
Gewaltférmige Auf3erungen oder Handlungen miissen entschieden und sofort gestoppt werden.
Es kann aber ebenso sinnvoll sein, sofort in einen Dialog zu gehen, also nach Intentionen oder
dem gemeinten Sinn von Aussagen zu fragen. Manche Situationen erfordern, dass sich Lehrper-
sonen zunichst Zeit fir Reflexion, Recherche oder kollegiale Gesprache nehmen, bevor Auf3e-
rungen oder Haltungen mit den Schiiler:innen bearbeitet werden. Wesentlich bleibt jedoch, dass
Antisemitismus nicht unbearbeitet bleiben darf.

Interventionen gegen Antisemitismus orientieren sich an der bestmadglichen Unterstiitzung von
(potentiell) Betroffenen. Beziehen Sie daher mogliche Perspektiven von Betroffenen auch dannin
Ihre Uberlegungen mit ein, wenn (nach Wissen der Schule) keine jiidischen Schiiler:innen in der
Klasse sind.

Kinder und Jugendliche, die sich antisemitisch aufdern, haben meist kein geschlossenes antise-
mitisches Weltbild. Trennen Sie daher in der Auseinandersetzung klar zwischen Person und Pro-
blem. Kritisieren Sie die antisemitische Aussage oder Handlung, ohne die Person deshalb als An-
tisemit:in zu bezeichnen - achten Sie aber auch darauf, die Aussage oder Handlung nicht zu
verharmlosen.
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® Mittel- und langfristig ist das Ziel der Auseinandersetzung die Irritation antisemitischer Einstel-
lungen und die Schaffung einer Lernsituation, die antisemitismuskritische Bildung ermdglicht.
Das kann nur mit einer grundsétzlich positiven und den Schiiler:innen zugewandten Haltung ge-
lingen. Kinder und Jugendliche bringen vorgeformte Ideen, Werte, Normen und Haltungen in die
Schule mit, die nur im Dialog bearbeitet und verandert werden kénnen. Wahrend die konkrete
Intervention klare Aussagen und unter Umstanden autorititsgestiitztes Eingreifen erfordert,
geht es in der weiteren Bearbeitung darum, im Gesprach zu bleiben und Fragen zu stellen, statt zu
verurteilen.

® \ersuchen Sie, die Motive derjenigen zu ergriinden, die antisemitische Aussagen oder Handlun-
gen tatigen. Davon ausgehend ist zu beraten, welche didaktische Intervention gesetzt bzw. wel-
che Unterrichtsgestaltung ausgewahlt werden kann.
Falls es sich um radikalisierte Jugendliche handeln sollte, die ein geschlossen menschenfeindli-
ches Weltbild vertreten, nehmen Sie Kontakt zu spezialisierten Beratungsstellen (z.B. Beratungs-
stelle Extremismus, Bundesstelle fiir Sektenfragen) auf.

Spezialisierte Beratung bieten I
BEX. Beratungsstelle Extremismus |

[m] e ]
: 2

sowie die Bundesstelle fiir Sektenfragen.

o

® Dokumentieren Sie Vorfille und die von Thnen gesetzten Schritte und erstatten Sie dariber Mel-
dung an die Schulleitung unter Beachtung der Vorschriften am jeweiligen Standort.

® Arbeiten Sie im Team und holen Sie sich Unterstiitzung! Der Umgang mit Diskriminierung, Gewalt
und Hassrede kann fir Lehrpersonen und Schulmanagement herausfordernd sein. Der Aus-
tausch und die gegenseitige Starkung im Kollegium sind dabei nicht nur individuell wichtig, son-
dern auch um als Schule einen gemeinsamen Umgang zu entwickeln, die entsprechenden Richt-
linien immer wieder zu prifen und nicht zuletzt den von Antisemitismus Betroffenen die
bestmdgliche Unterstiitzung zu bieten. Nehmen Sie zudem externe Hilfe in Anspruch - so kénnen
unabhangige Beratungsstellen fir den Umgang mit antisemitischen Vorfallen ebenso Unterstiit-
zung bieten wie die Bildungsverwaltung (Bildungsdirektionen), die auch im Bereich der Schul(kul-
tur)entwicklung unterstiitzen.

el
Beratung und Unterstiitzung fiir Betroffene
[w] sowie Dokumentation antisemitischer Ubergriffe o
leisten u.a. die Antisemitismus-Meldestelle
der IKG Wien,

das Psychosoziale Gesundheitszentrum ESRA

sowie die Beratungsstelle ZARA.



https://www.antisemitismus-meldestelle.at
https://www.antisemitismus-meldestelle.at
https://esra.at/
https://zara.or.at/de/beratungsstellen
https://www.beratungsstelleextremismus.at/
https://bundesstelle-sektenfragen.at
https://www.beratungsstelleextremismus.at/
https://bundesstelle-sektenfragen.at/
https://www.antisemitismus-meldestelle.at/
https://zara.or.at/de/beratungsstellen
https://esra.at/
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Gegen Antisemitismus intervenieren - Ubersicht

® Lassen Sie antisemitische Aussagen oder Angriffe nie unbeantwortet, sondern
treten Sie diesen sofort entgegen

® Das gilt auch wenn - soweit bekannt - keine jidischen Schiiler:innen anwesend
sind.

® Machen Sie deutlich, dass Sie Antisemitismus in der Klasse nicht dulden.

® Benennen Sie den antisemitischen Gehalt der Aussagen bzw. Handlungen.

® Ziel ist nicht die Beschamung der Verursacher:innen, sondern die Verhinderung
von Diskriminierung und die Wiederherstellung eines repektvollen
Diskussionsklimas.

® Stellen Sie Schutz und Wohlbefinden (potentiell) Betroffener ins Zentrum.
® Respektieren Sie die Selbstbestimmung von Betroffenen und binden Sie diese
wenn gewlnscht in die Entwicklung von Strategien ein.

® Trennen Sie zwischen Person und Problem - langfristiges Ziel ist die Schaffung
einer Lernsituation.

® \ersuchen Sie die Motivation fiir die antisemitischen AuRerungen oder
Handlungen zu ergriinden.

® Informieren Sie die Schulleitung und dokumentieren Sie den Vorfall und Ihre
Reaktion.

® Arbeiten Sie im Team.

® Ziehen Sie externe Einrichtungen - z.B. spezialisierte Beratungsstellen - hinzu.

® Machen Sie Schiler:innen zu Verblindeten - férdern sie Engagement.

® Reflektieren Sie im Team den Vorfall bzw. Ubergriff und die Reaktion der Schule.
® Nutzen Sie die vielfaltigen Angebote antisemitismuskritischer Weiterbildung
(inkl. Kritischer Medienbildung) fiir sich selbst und Ihre Schiiler:innen.
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® Machen Sie die Schiiler:iinnen zu Verbiindeten. Zeigen Sie Solidaritat mit jenen, die sich gegen
antisemitische Aussagen oder Handlungen stellen und Haltung sowie Zivilcourage zeigen. Sehr
viele Schiler:iinnen wiinschen sich eine vielfiltige und diskriminierungsfreie Schule und sind
auch bereit, sich aktiv daflir einzusetzen. Je nachdem, was am Standort gebraucht wird und wel-
che Schulungs- und Trainingsangebote fiir die Schiler:innen zur Verfligung stehen, kbnnen ganz
verschiedene Modelle zum Einsatz kommen (z.B. klassentibergreifendes Buddy-System, Klassen-
rat, Streitschlichter:innen/Mediator:innen, Awareness Teams...), die die Schiler:innen aktiv in die
Gestaltung einer diskriminierungs- und antisemitismussensiblen Schulkultur einbinden.

® Im Bereich antisemitismuskritischer Bildung gibt es ein breites Angebot an Weiterbildungen fir
Padagog:innen, Workshopangeboten fiir Schulklassen und Lernmaterialien - diese wichtigen
praventiven Angebote sind zwar nicht fir die rasche Bearbeitung konkreter Grenzverletzungen
und Ubergriffe geeignet, helfen jedoch langfristig bei der Entwicklung einer diskriminierungs-
und antisemitismussensiblen Schule.

Schulworkshops zur Antisemitismuspréavention I
finden Sie u.a. im Programm ,Starke Schule, [ |
starke Gesellschaft” des OeAD.

Das LIKRAT-Projekt der IKG Wien bietet Begegnungen mit
jungen jidischen Aktivist:innen.

Lernmaterialien finden Sie u.a. auf der
Website von ERINNERN:AT

und beim Haus der Geschichte Osterreich.

Interventionen bei nicht spezifisch
adressierten antisemitischen
Aussagen/Hassrede (online/offline)
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https://oead.at/de/bildung-schule/starkeschule
https://oead.at/de/bildung-schule/starkeschule
https://www.ikg-wien.at/Likrat
https://www.erinnern.at/lernmaterialien
https://hdgoe.at/category/unterrichtsmaterialien
https://oead.at/de/bildung-schule/starkeschule
https://www.ikg-wien.at/Likrat
https://www.erinnern.at/lernmaterialien
https://hdgoe.at/category/unterrichtsmaterialien
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Die beiden Beispiele stehen stellvertretend fiir eine Vielzahl antisemitischer Aussagen — haufig als
~Witz" verpackt - die im Schulalltag prasent sein konnen. Die folgenden Strategien beziehen sich auf
Situationen, in denen - soweit bekannt - keine jlidischen Schiiler:innen anwesend sind, sich die Ag-
gression also nicht gegen konkrete Personen richtet.

® Sofort und eindeutig intervenieren! Formulieren und begriinden Sie die eigene Position als Lehr-

personen bzw. die Position der Schule als Institution unmissverstandlich. Machen Sie deutlich,
dass Antisemitismus (ebenso wie andere Formen von Hassrede) keinen Platz im Klassenzimmer
und an der Schule haben. Dafiir eignen sich ,Ich-Botschaften” (,Ich dulde keinen Antisemitismus
in meinem Unterricht, weil..."). Wichtig ist dabei, den antisemitischen Gehalt der Aussage klar zu
benennen. Im Fall von massiven Uberschreitungen (etwa Leugnung oder Verherrlichung der Sho-
ah) sollten hier auch der rechtliche Rahmen und mdgliche Konsequenzen angesprochen werden.
In Bezug auf israelbezogenen Antisemitismus ist es wichtig, zwischen politischen Positionierun-
gen (die auch streitbar und einseitig sein diirfen) und antisemitischen Aussagen wie etwa der
pauschalen Ablehnung oder Damonisierung des Staates Israel (die zu sanktionieren sind) zu un-
terscheiden und diese Differenz auch gegeniber den Schiiler:innen zu vertreten und zu begrin-
den. Stellen Sie in den Erlauterungen nicht den Nahostkonflikt als solchen, sondern den ,Konflikt
Uber den Konflikt", also den Diskurs daruber, ins Zentrum. So lasst sich deutlich machen, dass
nicht politische Meinungen, sondern antisemitische (oder auch rassistische) Darstellungen und
AuRerungen das Problem sind.

Eine knappe Handreichung zur sogenannten
JIsraelkritik” bietet die Amadeu Antonio Stiftung.

Mit dem Nahostkonflikt in der Bildungsarbeit
beschéftigt sich die Broschiire ,Uber Israel und
Palastina sprechen” von ufuq.de.

ERINNERN:AT bietet eine kuratierte Sammlung von
Lernmaterialien zum Thema.

Ob eine sofortige weitergehende Thematisierung und Erlauterung von Hintergriinden im Klas-
senraum sinnvollist, lasst sich nicht pauschal beantworten. Wichtig ist, den Raum einerseits nicht
fir Rechtfertigungen oder Relativierungen des antisemitischen Gehalts zu 6ffnen, andererseits
eine Blof3stellung und Demiitigung der Verursacher:innen zu verhindern. Oft ist es sinnvoller,
nach der Klarstellung keine Diskussion zu fiihren, sondern das direkte Gesprach mit den Verursa-
cher:innen zu suchen.

Machen Sie gegeniiber Verursacher:innen deutlich, dass antisemitische Aussagen und Handlun-
gen Konsequenzen — im Einklang mit den Vorgaben der Schule — haben. Das kann von einer Mel-
dung an die Direktion, tiber die Information der Eltern, bis hin zu rechtlichen Konsequenzen reichen.
Versuchen Sie im Gespréach mit Verursacher:innen (zu Grundsatzen der Gesprachsfiihrung siehe
Seite 10) die Hintergriinde der Aussage zu ergriinden. Geben Sie sich dabei nicht damit zufrieden,
dass es sich ,nur um eine Provokation® oder ,Dummheit” gehandelt habe, sondern versuchen Sie
zu verstehen, warum sich diese ,Provokation“ gerade als Antisemitismus aufdert. Dieses Ver-
standnis kann sehr wertvoll fir das Heranziehen bzw. die Entwicklung passender antisemitis-
muskeritischer Lernangebote sein.


https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/wp-content/uploads/2023/12/Israelkritik_Flyer_AAS-1.pdf
https://kn-ix.de/wp-content/uploads/2023/01/KNIX-Arbeitshilfe-Nahostkonflikt-Webfassung.pdf
https://kn-ix.de/wp-content/uploads/2023/01/KNIX-Arbeitshilfe-Nahostkonflikt-Webfassung.pdf
https://www.erinnern.at/themen/themenseite-antisemitismus
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/wp-content/uploads/2023/12/Israelkritik_Flyer_AAS-1.pdf
https://kn-ix.de/wp-content/uploads/2023/01/KNIX-Arbeitshilfe-Nahostkonflikt-Webfassung.pdf
https://www.erinnern.at/themen/themenseite-antisemitismus
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@ Auf Social Media kursierende antisemitische Darstellungen stellen - insbesondere, aber keines-
wegs nur in Bezug auf israelbezogenen Antisemitismus - eine Herausforderung dar. Zentral ist
dabei die starke emotionalisierende Wirkung. Kritische Medienbildung muss daher tiber Fakten-
checks und das Erkennen von Fehlinformationen hinausgehen. Wesentliche Ziele sind das Erken-
nen kommunikativer Strategien der Emotionalisierung sowie Wissen tiber die Logik von Algorith-
men. Die Beschéftigung mit von den Schiler:innen eingebrachten Medieninhalten (z.B. besonders
polarisierende TikTok-Clips) kann dafiir den Ausgangspunkt bilden.

I__nterventionen bei direkten verbalen
Ubergriffen (online/offline)

Symbolische antisemitische Ubergriffe - hier in zwei Beispielen reprasentiert — gehéren zum Alltag
judischer Schiiler:innen. Besonders haufig nennen Betroffene antisemitische, oft die Shoah relativie-
rende ,Witze", Hitlergrif3e sowie mit israelbezogenem Antisemitismus verbundene Beschimpfungen.
In der Folge steht der Umgang mit Betroffenen im Zentrum.

® Lehrpersonen und Schulmanagement missen klar zwischen Konflikt- und Gewaltsituationen
(Ubergriffe, Beschimpfungen, verbale Gewalt, Mobbing) unterscheiden, da unterschiedliche
Strategien erforderlich sind. Strategien zur Konfliktbearbeitung sind in Gewaltsituationen nicht
angemessen!

® Lehrpersonen, die einen (verbalen) antisemitischen Ubergriff beobachten, miissen sofort und
eindeutig einschreiten. Zunachst gilt es, die Situation zu unterbrechen und die eigene Position
unmissverstandlich zu formulieren. Wie auf Seite 14 beschrieben eignen sich dafir ,Ich-Bot-
schaften”. Mit solchen Formulierungen machen Sie deutlich, dass Sie als Lehrperson bzw. die
Schule als Institution solche Aussagen nicht tolerieren — zunachst ganz unabhéngig von der be-
troffenen Person. Wichtig ist wiederum, Antisemitismus klar als solchen zu benennen.

® Da bei Ubergriffen Sicherheit und Wohlbefinden der betroffenen Person(en) im Zentrum stehen,
ist es meist nicht sinnvoll, sofort in eine Diskussion einzusteigen. Es besteht die Gefahr, damit
Raum fir weitere antisemitische Aussagen und Beschimpfungen zu schaffen.
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® \Wenden Sie sich bei der Bearbeitung von Ubergriffen in Einzelgespriachen zunichst den Betrof-
fenen und deren Bedirfnissen zu. Zeigen Sie sich parteiisch und machen Sie deutlich, dass Sie die
Betroffenen nicht alleine lassen. Bei Bedarf und auf Wunsch vermitteln Sie Informationen zu spe-
zialisierten Beratungs- und Dokumentationsstellen.

Als wichtige Anlaufstellen sind hier die
[=] Antisemitismus-Meldestelle der IKG Wien o

und das Psychosoziale Gesundheitszentrum ESRA
Zu nennen.

1
i
:

Der Fokus auf die Sicherheit und das Wohlbefinden der Betroffenen bedeutet auch, mégliche nicht-in-
tendierte Konsequenzen einzelner Mafdnahmen im Blick zu behalten. Unter Umstanden konnen Inter-
ventionen Betroffene weiter exponieren und zum ,Othering” beitragen — dies gilt es auf jeden Fall zu
vermeiden.

Wenn von diesen gewiinscht, sollten Betroffene in die weitere Bearbeitung von Vorfallen eingebunden
oder zumindest transparent informiert werden — geschieht dies nicht, kann der Eindruck entstehen,
dass es ,keine Konsequenzen® gab, was das Vertrauen in die Institution Schule nachhaltig erschittern
kann. Dabei ist die Selbstbestimmung von Betroffenen unbedingt zu respektieren.

® Imzweiten Schritt erfolgt die Hinwendung zu den Verursacher:innen, wobei die oben (siehe Seite
10) formulierten Grundsétze und Zugange (Trennung von Problem und Person; Verdeutlichung
von Konsequenzen; Verstehen von Hintergriinden) gelten. Setzen Sie transparente Konsequen-
zen (Information der Direktion, Eltern-Gesprache) unter Beriicksichtigung der Richtlinien des
Schulstandortes.

® Eskann sinnvoll sein, die Situation in weiterer Folge in der Klasse zu thematisieren, um die Solida-
ritdt mit den Betroffenen zu starken. Neben der Selbstbestimmung der Betroffenen (Vermeidung
von ,Othering” und sekundarer Viktimisierung) ist dabei allerdings auch darauf Bedacht zu neh-
men, die Verursacher:innen nicht ,vorzufihren“ - Beschamung ist keine erfolgversprechende
Strategie flr die Herstellung einer guten Lernsituation und des klasseninternen Zusammenhalts.

® Nutzen Sie Diskussions- und Reflexionsraume. Beachten Sie nicht nur schulinterne Vorgaben fiir
die Dokumentation und Meldung von Vorfallen an die Schulleitung, sondern besprechen Sie die
Situation, Ihre Reaktion und die getroffenen Konsequenzen auch dariber hinaus mit Vorgesetz-
ten und Kolleg:innen. Je nach Situation kann eine breitere Kommunikation - zuvorderst mit der
zustandigen Bildungsdirektion, aber auch mit Eltern, Schulpartnern oder der lokalen Offentlich-
keit - sinnvoll sein.

® In weiterer Folge kdnnen - je nach Situation — Angebote antisemitismuskritischer Bildung und
kritischer Medienbildung in Anspruch genommen werden, die langfristig zur Pravention beitra-
gen.


https://www.antisemitismus-meldestelle.at/
https://esra.at/
https://esra.at/
https://www.antisemitismus-meldestelle.at/
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Interventionen bei Sachbeschiadigungen/Beschmierungen

Antisemitische Sachbeschadigungen treten meist entweder als Zerstérung von mit dem Judentum
assoziierten Symbolen oder (haufiger) in Form von Beschmierungen mit NS-Bezug (Hakenkreuze, SS-
Rune, die Ziffernkombination 88 etc.) auf. Im Kontext des israelbezogenen Antisemitismus finden sich
auch Gleichsetzungen von Israel mit dem NS-Regime. In den meisten Féallen sind die Verursacher:in-
nen nicht bekannt bzw. die Handlungen nicht nachweisbar - andernfalls gelten die auf Seite 10 formu-
lierten Grundsatze fir den Umgang mit Verursacher:innen sinngemaf3 auch hier.

Antisemitische Symbole, Parolen u.4. missen so rasch wie mdglich entfernt werden, um Verur-
sacher:innen nicht zu bestarken und Gewdhnungseffekte hintanzuhalten. Dasselbe gilt fir die
Wiederherstellung zerstorter Gegenstande oder Symbole.

Dokumentieren Sie alle Beschadigungen und melden Sie diese bei relevanten Dokumentations-
bzw. Meldestellen (z.B. bei der Antisemitismus-Meldestelle der IKG Wien). So es sich um straf-
rechtlich relevante Tatbestéande handelt, ist auch die Polizei zu informieren.

Das Schulmanagement kommuniziert den Vorfall, die unternommenen Schritte und die kompro-
misslose Haltung der Schule in Bezug auf Antisemitismus an die Schulgemeinschaft und bei Be-
darf auch dariber hinaus (Bildungsdirektionen, eventuell auch lokale Medien). Mogliche Formen
sind die Abhaltung einer Schulversammlung, ein Besuch der Direktion in allen Klassen und/oder
das Verfassen eines Elternbriefs. Die Schule macht damit deutlich, dass sie die Beschadigungen
nicht als ,,Dummbheit” oder ,Provokation” abtut, sondern diese als Ausdruck menschenfeindlicher
Gesinnung verurteilt.

In Bezug auf israelbezogenen Antisemitismus machen Sie deutlich, dass es nicht darum geht, be-
stimmte politische Positionen zum Nahostkonflikt zu zensieren, sondern darum, zwischen Kritik
an derisraelischen Politik bzw. israelischen Politiker:innen und Antisemitismus zu unterscheiden.
Diese Unterscheidung kann z.B. mit Hilfe des 3D-Tests getroffen werden: Betreiben Auf3erungen
eine Damonisierung oder Delegitimierung Israels bzw. legt die vermeintliche Kritik doppelte
Standards an? Wenn ja, handelt es sich um Antisemitismus.
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Nahere Informationen zum
3D-Test im Glossar Antisemitismus der B
Bundeszentrale fir politische
Bildung (bpb)

® Unter Umstanden kénnen rasche und konsequente Reaktionen auf einen solchen antisemiti-
schen Vorfall den Anlass flir eine vertiefte Auseinandersetzung mit Antisemitismus und damit
auch flr langfristig orientierte antisemitismuskritische Bildung geben.

Interventionen bei physischen Angriffen/
Drohungen mit physischer Gewalt

Im Fall direkter tatlicher Angriffe im Schulbereich (wie in Beispiel 1) sind die Verursacher:innen in den
meisten Fallen bekannt und die entsprechenden Handlungen zuordenbar. Wenn es sich um Drohun-
gen handelt, die haufig auf Social Media Plattformen stattfinden (wie in Beispiel 2), sind die daftr Ver-
antwortlichen oft nicht ausfindig zu machen. Diese Form von Gewalt stellt aber einen sehr wichtigen
Bestandteil antisemitischer Gewalterfahrungen dar - haufig sind die Drohungen extrem aggressiv
und schranken das Leben der Betroffenen stark ein. Sie miissen deshalb in schulische Strategien ein-
bezogen werden.

Im Zentrum einer Intervention im Fall (angedrohter) physischer Gewalthandlungen miissen jedenfalls
zu allererst der Schutz und die Bedurfnisse der Opfer stehen.
® Reagieren Sie als Lehrperson und als Schulmanagement umgehend, da eine verzdgerte Reaktion
die Situation noch verschlimmern kann.


https://www.bpb.de/themen/antisemitismus/dossier-antisemitismus/was-heisst-antisemitismus/glossar-antisemitismus/559877/drei-d-test/
https://www.bpb.de/themen/antisemitismus/dossier-antisemitismus/was-heisst-antisemitismus/glossar-antisemitismus/559877/drei-d-test/
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Wenn Sie als Lehrperson selbst Zeug:in eines tatlichen Angriffs auf eine:n Schiler:in werden,
stoppen Sie die Situation sofort durch verbale und notfalls auch durch physische Intervention.
Wenden Sie sich in jedem Fall zuerst dem Opfer zu und sorgen Sie sofort flir einen sicheren Raum,
in dem Opfer sich geschitzt flihlen und gegebenenfalls von qualifizierten Fachleuten betreut wer-
den kénnen.

Melden Sie den Fall an die Schulleitung und holen Sie sich Unterstitzung!

Wenn Ihnen von physischer Gewalt oder angedrohter physischer Gewalt berichtet wird, sei es
durch direkt Betroffene oder durch Zeug:innen, nehmen Sie diese Aussagen sehr ernst und ge-
hen Sie diesen umgehend nach.

Befragen Sie Zeug:innen so rasch wie méglich und machen Sie Aufzeichnungen tber diese Ge-
sprache.

Verstandigen Sie sofort die Eltern des Opfers und beziehen Sie diese, falls gewiinscht, in den wei-
teren Prozess ein. Geben Sie bei Bedarf Kontakte von Beratungs- und Meldestellen (z.B. ESRA,
IKG, ZARA, Weiler Ring, die mowe) weiter. Wenn angemessen, bieten Sie Unterstiitzung bei
rechtlichen Schritten an.

Verstandigen Sie die Eltern der Gewalt ausiibenden Schiiler:innen. Machen Sie deutlich, dass die
Schule dieses Verhalten nicht duldet, und legen Sie die mdglichen Konsequenzen (z.B. Ausschluss
von Schulveranstaltungen, Suspendierung, Anzeige) offen. Vermitteln Sie aber auch Kontakte zu
Beratungs- und Unterstiitzungsmaglichkeiten (z.B. Beratungsstelle Extremismus).

Im Fall anonymer Drohungen (online) ist das Vorgehen besonders schwierig und die Handlungs-
maglichkeiten der Schule sind eingeschrankt. Haufig lasst sich nicht einmal mit Sicherheit sagen,
ob die Tater:innen aus dem schulischen Umfeld kommen - dies ist aber bei Jugendlichen haufig
der Fall. Die Schule kann jedenfalls auf drei Ebenen Unterstiitzung leisten:

Unterstltzen Sie Opfer dabei, Anzeige zu erstatten und rechtliche Schritte
zu setzen.

Versuchen Sie, das Sicherheitsempfinden der Betroffenen zumindest innerhalb
der Schule zu verbessern - z.B. durch die Einbindung anderer Schiiler:innen in
eine Art Buddy-System. Besprechen Sie jede derartige Initiative zunachst mit den
Betroffenen und respektieren Sie deren Selbstbestimmung.

Setzen Sie Informationen zur rechtlichen Bedeutung und den (mdglichen)
Konsequenzen von Drohungen auf den Stundenplan aller Schiiler:innen (ohne
dabei auf den konkreten Fall einzugehen). Tater:innen sind sich unter Umstanden
nicht bewusst, dass sie eine ernstzunehmende strafbare Handlung begehen.

® Kommunizieren Sie als Schulmanagement in fir die Schulgemeinschaft transparenter Weise

(Schulversammlung oder Auftritt eine:r Reprasentant:in des Schulmanagements in samtlichen
Klassen, Schreiben des Schulmanagements an die Eltern aller Schiiler:innen der Schule), dass die-
ser Vorfall stattgefunden hat, wie interveniert wurde, und welche weiteren Schritte schulintern und
schulextern bereits unternommen wurden. Machen Sie deutlich, dass Antisemitismus ebenso wie
andere Formen von Diskriminierung und (angedrohte) physische Gewalt in Ihrer Schule keinesfalls
geduldet werden und welche Konsequenzen dies flir die Gewaltausibenden hat.
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Invielen Fallen kann es erforderlich sein, lber padagogische Interventionen hinausgehende Mal3nah-
men einzuleiten. Das Bundesministerium fir Inneres hat dsterreichweit Sicherheitskoordinator:in-
nen bei den Bezirkspolizeikommanden bzw. Stadtpolizeikommanden eingerichtet. Zudem gibt es auf
allen Polizeiinspektionen Sicherheitsbeauftragte, die als Ansprechpartner:innen fiir Lehrpersonen
und Schulmanagement zur Verfligung stehen.

@ Leiten Sie als Schulmanagement sofort die vorgesehenen administrativen Verfahren innerhalb
der Schule ein und benachrichtigen Sie zudem die Bildungsdirektion sowie gegebenenfalls die
Polizei/die Strafverfolgungsbehorden. Dies ermdglicht eine zeitnahe Umsetzung von Gesprachen
zur Verdeutlichung von gesetzlichen Normen, die physisch gewalttatigen bzw. Gewalt androhen-
den Schiler:iinnen und deren Eltern die Konsequenzen eines solchen Handelns aufzeigen.

Reflexion der Interventionen gegen Antisemitismus.
~Lessons learned”

Im Sinne einer reflexiven Nachbereitung einer Intervention aufgrund eines antisemitischen Ereignis-
ses/Ubergriffs sollte in jedem Fall und zeitnah ein moderiertes Treffen mit Beteiligung von Schulma-
nagement, Lehrenden, Schiler:innen und Eltern (welche Gruppen involviert werden sollen, ist je nach
Anlassfall zu entscheiden) stattfinden. Die Erfahrungen, Einschatzungen und Ratschlage in Hinblick
auf die konkrete Intervention, die Teilnehmende aus unterschiedlichen Perspektiven einbringen, kon-
nen so gesammelt und geordnet werden, mit dem Ziel, eine Liste mit spezifischen Verbesserungsvor-
schlagen zu erstellen, die in die Weiterentwicklung von Strategien einflief3en.

Eine solche Nachbesprechung kann sich u.a. an folgenden
Fragen orientieren:

Was hat gut funktioniert?
Wo gibt es Mdglichkeiten zur Verbesserung?

Welche Ressourcen standen in der Schule zur Verfligung?
Wie wurden diese genutzt?

Welche zusatzlichen, externen Beratungs- und Unterstitzungsangebote
standen zur Verfligung? Wie wurden diese genutzt?

Welche Ressourcen haben gefehlt?
Wie kénnte dieser Mangel zukunftig behoben werden?

Gibt es in Bezug auf langerfristige antisemitismuskritische Bildungsarbeit
Kooperationen mit Vereinen, der offenen Jugendarbeit 0.4.? Gibt es
lokale/regionale Lernmaglichkeiten (z.B. zur Lokalgeschichte), die genutzt
werden konnen?

20



Handreichung ,Antisemitismus in der Schule -
Case Management Strategien und Empfehlungen fiir Schulmanagement und Lehrpersonen*

Weiterfuhrende Informationen

Grundlagen

BMB: Pravention von Antisemitismus durch Bildung.
https://www.bmb.gv.at/Themen/euint/ep/antisemitismus.html

IHRA: Arbeitsdefinition von Antisemitismus.
https://holocaustremembrance.com/resources/arbeitsdefinition-antisemitismus

Peham, Andreas: Kritik des Antisemitismus, Stuttgart: Schmetterling Verlag. 2022

Forschung und Dokumentation: )
Antisemitische Einstellungen und Vorfille in Osterreich

Berichte der Antisemitismus-Meldestelle der IKG Wien:
https://www.antisemitismus-meldestelle.at/berichte

Umfrage Antisemitismus 2022 - Gesamtergebnisse (Parlament/IFES):
https://www.parlament.gv.at/dokument/fachinfos/publikationen/Langbericht-Antisemitismus-
2022-Oesterreichweite-Ergebnisse.pdf

Umfrage Antisemitismus 2022 - Sonderauswertung Junge (Parlament/IFES):
https://www.parlament.gv.at/dokument/fachinfos/publikationen/Bericht-Sonderauswertung-
Antisemitismus-2022-Junge.pdf

Umfrage Antisemitismus 2024 - Snapshot Junge (Parlament/IFES):
https://www.parlament.gv.at/dokument/fachinfos/publikationen/Bericht-SNAPSHOT-Junge-An-
tisemitismus-2024-Studienteil-B.pdf

Rechtsextremismus Barometer 2024 (DOW):
https://www.doew.at/cms/download/c1g6t/DOEW_rex-barometer-2024.pdf

Folgen des 7. Oktober 2023

Brunner, Markus u.a. (Hrsg). ,Ein Jahr 7. Oktober”. Freie Assoziation 27 (2)/2024.
https://psychosozial-verlag.de/programm/4000/4400/8493-detail

Podcast: Das Aftermath. Der 7. Oktober — und das Davor & Danach. Gespréache tber historische
Perspektiven auf Israel, Gaza, das Westjordanland, den Krieg und den Frieden. Podcastprojekt von
Sandie Grin und Anja Malensek. https://shows.acast.com/das-aftermath/about oder
https://www.podcast.de/podcast/3471622/das-aftermath

Videoprojekt: KOLOT - 21230 - Stimmen. Das Projekt KOLOT dokumentiert Stimmen aus der
jadischen Community in Form von narrativen Videointerviews. Es versteht sich als audiovisuelles
Archiv und Zeitdokument. Konzept und Regie: Marina Chernivsky, OFEK e.V. https://ofek-beratung.
de/kolot oder https://www.youtube.com/@KOLOT.Stimmen
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Antisemitismus in der Schule:
Befunde aus Osterreich und Deutschland

Bernstein, Julia. Antisemitismus an Schulen in Deutschland. Befunde - Analysen -
Handlungsoptionen. Weinheim Basel: Beltz, 2020.
https://www.beltz.de/fachmedien/paedagogik/produkte/details/42941-antisemitismus-an-schu-
len-in-deutschland.html

Bernstein, Julia. Israelbezogener Antisemitismus: Erkennen — Handeln - Vorbeugen.
Weinheim: Beltz, 2021.

Bernstein, Julia und Florian Diddens. Antisemitismus an Schulen. Empirische Befunde. Zeitschrift
fir Padagogik und Theologie 73, Nr. 2 (8. Juni 2021): 151-65. https://doi.org/10.1515/zpt-2021-0019

Chernivsky, Marina und Friederike Lorenz. Antisemitismus im Kontext Schule. Deutungen und
Umgangsweisen von Lehrer*innen an Berliner Schulen. Berlin: Kompetenzzentrum fiir Pravention
und Empowerment, 2020.
https://koas-bildungundforschung.de/wp-content/uploads/2025/06/Antisemitismus-im-Kontext-
Schule-%E2%80%93-Deutungen-und-Umgangsweisen-von-Lehrerinnen-an-Berliner-Schulen.pdf

Chernivsky, Marina, Friederike Lorenz und Johanna Schweitzer. Antisemitismus im

(Schul-) Alltag. Erfahrungen und Umgangsweisen jadischer Familien und junger Erwachsener.
Berlin: Kompetenzzentrum fir Pravention und Empowerment, 2020. https://koas-bildungundfor-
schung.de/wp-content/uploads/2025/06/Studie-Antisemitismus-im-Schul-Alltag.pdf

Chernivisky, Marina und Friederike Lorenz-Sinai. Institutioneller Antisemitismus in der Schule.
Baustein 14. Berlin: Aktion Courage e.V, 2024.
https://www.schule-ohne-rassismus.org/wp-content/uploads/baustein-14_V1_WEB.pdf

Firsova-Eckert, Elizaveta und Kai E. Schubert (Hrsg). Israelbezogener Antisemitismus, der
Nahostkonflikt und Bildung: Analysen und didaktische Impulse. Verlag Barbara Budrich, 2024.
https://doi.org/10.25656/01:31823

Kumar, Victoria u.a. (Hrsg). Antisemitismen: Sondierungen im Bildungsbereich. Antisemitismus
und Bildung, Band 4. Frankfurt/M: Wochenschau Verlag, 2022.

Kurth, Alexandra und Samuel Salzborn. Antisemitismus in der Schule. Bundeszentrale fiir
politische Bildung, 2019. https.//www.bpb.de/themen/antisemitismus/dossier-antisemitis-
mus/297570/ antisemitismus-in-der-schule/

Mittnik, Philipp, Georg Lauf® und Stefan Schmid-Heher. Antisemitismus in der Schule. Impulse
fur den Unterricht Dokumentation der Beitrage zum 2. Tag der Politischen Bildung. Zentrum flr
Politische Bildung/PH Wien, 2023. https://zpb.phwien.ac.at/wp-content/uploads/Publikation_2.
Tag-d-Politischen-Bildung_2023.pdf

Peham, Andreas und Elke Rajal. Antisemitismus in Osterreichs Klassenzimmern: Eine
padagogische Herausforderung.

https://www.yadvashem.org/de/education/newsletter/3/antisemitism-in-austria.html
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Rosenfeld, Jana, Stefan Schmid-Heher und Romina Wiegemann. Pravention von Antisemitismus
durch Bildung. Empfehlungen zur Umsetzung der Nationalen Strategie gegen Antisemitismus fur die
osterreichische Bildungsverwaltung und Einrichtungen der Lehrpersonenbildung. OeAD, 2022.
https://www.erinnern.at/media/oead-e-at-strategiepapier-2024-fin.pdf

Salzborn, Samuel (Hrsg). Schule und Antisemitismus: Politische Bestandsaufnahme und
padagogische Handlungsmaglichkeiten. Weinheim: Beltz, 2021.

Rat & Unterstiitzung

Beratung fur Betroffene und Dokumentation von antisemitischen
Vorfallen und Ubergriffen

Antisemitismus-Meldestelle der IKG Wien: Es konnen alle antisemitischen Vorfélle (unabhéangig
vom Vorfallsort und unabhangig vom Vorliegen eines strafbaren Delikts) gemeldet werden. Die
Expert:iinnen der Meldestelle verifizieren die Meldungen und publizieren die zusammengefassten
Daten in halbjahrlichen Berichten: https://www.antisemitismus-meldestelle.at

Psychosoziales Gesundheitszentrum ESRA: Als Partnerorganisation der IKG Wien bietet ESRA
vielfaltige Beratungs- und Unterstiitzungsmaglichkeiten fir unterschiedliche Zielgruppen darunter
Kinder und Jugendliche ebenso wie Eltern. Neben vielem anderen werden auch kostenlose und
anonyme Entlastungsgesprache und Beratung bei Belastungen durch die aktuelle Lage in Israel
angeboten. https://esra.at

ZARA - Beratungsstellen GegenRassismus und GegenHassImNetz: Bei ZARA kénnen hasserfiillte
Inhalte, die online veroffentlicht oder versendet wurden, sowie rassistische Benachteiligungen,
Herabwiirdigungen oder Angriffe (offline wie online) gemeldet werden. Darilber hinaus bietet ZARA
kostenlose Beratung an. https://zara.or.at/de/beratungsstellen

die méwe: Expert:innen fir Kinderschutz. Neben individueller Beratung bietet die méwe u.a. auch
Seminare im Bereich Kinderschutz fir Fachkréafte an. https://www.die-moewe.at

WeiRer Ring: Verbrechensopferhilfe. Der Weifde Ring unterstitzt Opfer von Straftaten u.a. durch
psychosoziale und juristische Prozessbegleitung. https://www.weisser-ring.at

Beratung im Umgang mit Radikalisierung

BEX. Beratungsstelle Extremismus: Als 6sterreichweite Anlaufstelle berat BEX zu allen Formen
des Extremismus. https://www.beratungsstelleextremismus.at

Bundesstelle fiir Sektenfragen: Die Bundesstelle berat nicht nur zu Sekten im engeren

Sinn, sondern auch in Bezug auf extremistische Ideologien.
https://bundesstelle-sektenfragen.at
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Leitlinien & Handreichungen:
Umgang mit Antisemitismus in der Schule

Ein Uberblick zu Leitlinien und Handreichungen im Umgang mit Antisemitismus befindet
sich auf der ERINNERN:AT Themenseite ,Antisemitismus im Bildungsbereich - Pravention
und Intervention“: https://www.erinnern.at/themen/themenseite-antisemitismus

Anne Frank Zentrum. Umgang mit Antisemitismus. Handreichung fiir den Einsatz in Grundschule
und Orientierungsstufe in Mecklenburg-Vorpommern. Berlin: Anne Frank Zentrum e.V., 2024.
https://www.annefrank.de/fileadmin/Redaktion/Bildungsarbeit/Dokumente/Lernmateriali-
en/2022_AFZ_-_Umgang_mit_Antisemitismus_in_der_Grundschule_3._Auflage.pdf

Ghaffarizad, Kiana. LAuft noch nicht? Gonn dir; 7 Punkte fiir eine Jugendarbeit gegen
Antisemitismus! Berlin: Amadeo Antonio Stiftung/ju:an, 2017. https://www.amadeu-antonio-stiftung.
de/wp-content/uploads/2019/02/Laeuft-noch-nicht_Internet.pdf

Kaletsch, Christa und Manuel Glittenberg. Antisemitismus an Schulen - erkennen und handeln.
Empfehlungen flir eine demokratische Schulkultur. Frankfurt a.M.: Wochenschau Verlag, 2021.
https://elibrary.utb.de/doi/book/10.46499/9783734413438 bzw. https://www.Ipb-bw.de/publika-
tion-anzeige/kaletsch-glittenberg-antisemitismus-an-schulen-erkennen-und-handeln-3692

KigA. Umgang mit dem ,Nahostkonflikt* und der aktuellen Situation an Schulen. 2023.
https://www.kiga-berlin.org/wp-content/uploads/2023/11/231214_KIgA_Handreichung_Screen.pdf

OSCE/ODIHR. Umgang mit antisemitischen Vorféllen. Lehrhilfe.
https://www.osce.org/files/f/documents/d/5/475319.pdf

Projekt #0hneAngstVerschiedenSein/Jiidisches Museum Hohenems. Miteinander reden,
zusammen lernen, gemeinsam handeln. Arbeitshilfe fiir den paddagogischen Umgang mit den
Terroranschlagen der Hamas am 7. Oktober 2023 und deren Folgen. Hohenems, 2023.
https://www.bildung-vbg.gv.at/dam/jcr:927d8acb-1f52-421d-8bed-4b4132434c20/Arbeitshilfe%20
f%C3%BCr%20P%C3%A4dagoginnen%20zum%20aktuellen%20Nahostkonflikt.pdf

SPL. Responding to Hate and Bias at School. A Guide for Administrators, Councelors and Teachers
(3rd edition). Learning for Justice, 2022. https://www.learningforjustice.org/sites/default/
files/2022-12/LFJ-Responding-to-Hate-and-Bias-at-School-December-2022-WEB-12052022.pdf

UNESCO/ODIHR. Addressing Anti-Semitism in Schools: Training Curricula.
Paris: UNESCO/ODIHR, 2020. https://www.osce.org/odihr/470712
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Pravention & antisemitismuskeritische Bildung:
Angebote und Materialien

Workshopangebote fiir Schiiler:innen

Likrat: Judische Jugendliche im Alter von 14+ besuchen Schulen, fiihren mit gleichaltri-
gen nichtjlidischen Schiiler:innen einen offenen Dialog Gber ihr Judentum, beantworten kritische
Fragen und wirken méglichen Vorurteilen entgegen. https://www.ikg-wien.at/Likrat

0eAD: Starke Schule,starke Gesellschaft. Kostenlose Bildungsangebote fiir alle Schultypen.
https://oead.at/de/bildung-schule/starkeschule

Haus der Geschichte Osterreich: Das Museum bietet Workshops zu verschiedenen Themen
fur Schulen fir unterschiedliche Altersgruppen (https://hdgoe.at/category/workshops). Fur
Jugendliche im Alter von 14-19 Jahren gibt es mit ,Geht alle an!“ ein spezifisches Angebot zum
Thema Antisemitismus: https://hdgoe.at/workshop_antisemitismus

Jidisches Museum Wien: Das Museum bietet fir Schulen unterschiedliche Workshops zu
verschiedenen Themen rund um das Judentum an (https://www.jmw.at/fuehrungen/schule__mehr).
Im Bereich ,Holocaust Education und Politische Bildung“ finden sich neben historischen auch
Angebote zur Auseinandersetzung mit aktuellem Antisemitismus:
https://www.jmw.at/jart/prj3/jmw/data/ uploads/vermittlungsprogramme/HolocaustEducation-
PolitischeBildung_Workshops_7.7.2024.pdf

Jidisches Museum Hohenems: Das jidische Museum Hohenems bietet unterschiedlich
kombinierbare Workshops fiir Schulklassen und Jugendgruppen an:
https://www.jm-hohenems.at/vermittlung/schule-im-museum

Lernmaterialien fiir den Einsatz im Unterricht

anders-denken.info: Sammlung von Lernmaterialien zur antisemitismuskritischen Bildung (ab 14
oder 16 Jahren) zum Download: https://www.anders-denken.info/agieren

bpb: Kritische Auseinandersetzung mit Antisemitismus. 11 Aktivitaten fur die schulische und
auferschulische politische Jugend- und Erwachsenenbildung. 2021. https://www.bpb.de/shop/
materialien/weitere/236021/handreichung-kritische-auseinandersetzung-mit-antisemitismus/

ERINNERN:AT Lernmaterialien, inklusive kuratierter Sammlungen zu den Themen ,Nahostkonflikt
und israelbezogener Antisemitismus” sowie ,Antisemitismuspravention durch Bildung*:
https://www.erinnern.at/themen/themenseite-antisemitismus

Haus der Geschichte Osterreich: Das Museum bietet Unterlagen fiir den Unterricht zum
kostenlosen Download an: https://hdgoe.at/category/unterrichtsmaterialien

ISD: Toolkit fiir Lehrkréafte: Auseinandersetzung mit Antisemitismus und antimuslimischem
Rassismus im schulischen Kontext. 2025. https://isdgermany.org/wp-content/uploads/2025/04/
ISD_Toolkit-zum-Umgang-mit-Antisemitismus-und-Rassismus-Guideline_15-04-25.pdf
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Kompetenzzentrum fir Pravention und Empowerment/Yad Vashem Antisemitismus? Gibt's hier
nicht. Oder etwa doch?. 2021.
https://www.yadvashem.org/de/education/educational-materials/lesson-plans/antisemitism.html|

UNESCO/Office for Democratic Institutions and Human Rights: Addressing Anti-Semitism
through Education: Teaching Aids. Paris: UNESCO/ODIHR, 2019
https://www.osce.org/odihr/441146

Handreichungen zu Antisemitismus bzw.
antisemitismuskritischer Bildung

Amadeu Antonio Stiftung: Leitfaden flr Israelkritik.
https.//www.amadeu-antonio-stiftung.de/wp-content/uploads/2023/12/Israelkritik_Flyer_AAS-1.pdf

Amadeu Antonio Stiftung: Was ist israelbezogener Antisemitismus? https://www.amadeu-antonio-
stiftung.de/wp-content/uploads/2022/09/israelbezogener-antisemitismus-faltblatt.pdf

Amadeu Antonio Stiftung: Action-Kit gegen israelbezogenen Antisemitismus. https://www.ama-
deu-antonio-stiftung.de/wp-content/uploads/2023/01/02AAS_actionkit. DRUCK_v2.pdf

Can, Mehmet, Jamina Diel und Mathis Eckelmann: Mehr als 2 Seiten. 2020.
https://mehrals2seiten.de/files/MehrAls2Seiten_web.pdf

Grimm, Marc und Florian Beer: Eine sichere Schule fiir Jidinnen und Juden. Ein Leitfaden fiir die
antisemitismuskritische Schulentwicklung in 35 Fragen und Antworten. No. 2. EMPATHIA® Working
Paper. Bochum.2024. https://doi.org/10.46586/E3.330

polis aktuell 2022/05: Nahost: Geschichte - Konflikt - Wahrnehmungen.
https://www.politik-lernen.at/pa_nahost-geschichte-konflikt-wahrnehmungen

ufug.de: Uber Israel und Palastina sprechen. Der Nahostkonflikt in der Bildungsarbeit. 2022.
https://kn-ix.de/wp-content/uploads/2023/01/KNIX-Arbeitshilfe-Nahostkonflikt-Webfassung.pdf

UNESCO: Countering Holocaust denial and distortion: a guide for teachers. 2025. Paris.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000392455?posInSet=1&queryld=c90c25b8-
d85b-4d57-8d13-1f25fcbd1560

Weiterbildungsangebote fiir Lehrpersonen und Schulmanagement

Likrat: Jidische Jugendliche im Alter von 14+ besuchen Schulen und diverse Bildungseinrichtungen
um mit Teilnehmer:innen einen offenen Dialog auf Augenhdhe Gber ihr Judentum zu fiihren. Dabei
beantworten sie kritische Fragen und wirken méglichen Vorurteilen entgegen.
https://www.ikg-wien.at/Likrat

Haus der Geschichte Osterreich: In Kooperation mit Padagogischen Hochschulen bietet das
Museum ein Fortbildungsangebot ,Im Museum Antisemitismus entgegnen* fir Paddagog:innen an:
https://hdgoe.at/antisemitismus-entgegenen

Variierende Seminarangebote der PAdagogischen Hochschulen u.a. in Kooperation mit
ERINNERN:AT: https://www.erinnern.at/themen/themenseite-antisemitismus/3-praevention/
bildungsangebote-fuer-schule-und-lehrkraefte
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https://www.yadvashem.org/de/education/educational-materials/lesson-plans/antisemitism.html
https://www.osce.org/odihr/441146
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/wp-content/uploads/2023/12/Israelkritik_Flyer_AAS-1.pdf
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/wp-content/uploads/2022/09/israelbezogener-antisemitismus-faltblatt.pdf
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/wp-content/uploads/2022/09/israelbezogener-antisemitismus-faltblatt.pdf
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/wp-content/uploads/2023/01/02AAS_actionkit_DRUCK_v2.pdf
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/wp-content/uploads/2023/01/02AAS_actionkit_DRUCK_v2.pdf
https://mehrals2seiten.de/files/MehrAls2Seiten_web.pdf
https://doi.org/10.46586/E3.330
https://www.politik-lernen.at/pa_nahost-geschichte-konflikt-wahrnehmungen
https://kn-ix.de/wp-content/uploads/2023/01/KNIX-Arbeitshilfe-Nahostkonflikt-Webfassung.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000392455?posInSet=1&queryId=c90c25b8-d85b-4d57-8d13-1f25fcbd1560
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000392455?posInSet=1&queryId=c90c25b8-d85b-4d57-8d13-1f25fcbd1560
https://www.ikg-wien.at/Likrat
https://hdgoe.at/antisemitismus-entgegenen
https://www.erinnern.at/themen/themenseite-antisemitismus/3-praevention/bildungsangebote-fuer-schule-und-lehrkraefte
https://www.erinnern.at/themen/themenseite-antisemitismus/3-praevention/bildungsangebote-fuer-schule-und-lehrkraefte

KF

Institut fiir Konﬂ ikt Forschung

https://ikf.ac.at/


https://ikf.ac.at/

HANDREICHUNG FUR LEHRPERSONEN UND SCHULMANAGEMENT




